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1. Первый раздел. Информационно аналитический 
 

1.1.Информация о организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Мурминский детский сад «Теремок» муниципального образования 

Рязанский муниципальный район – Рязанской области. Введен в эксплуатацию в сентябре 2011 года.  

Заведующий МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» - Десятова Наталья Николаевна 

Адрес: 390528 Рязанская область, Рязанский район, п.Мурмино, ул.Лесная д.7а 

 

1.2.Нормативно правовые документы, определяющие деятельность организации: 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности №15-1007 от 20.04.2012 года выдана Министерством образования 

Рязанской области. 

 Выписка из реестра лицензий на 17.01.2022г. на дополнительное образование детей и взрослых 

 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц №1036216001150 выдано 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №6 по Рязанской области. 

 Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы 

№6 по Рязанской области ИНН 6215010465. 

 Устав утвержден постановлением администрации муниципального образования – Рязанский муниципальный район Рязанской 

области от 13.06. 2019г. №702. 

 Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом 62-МД 562523 от 

13.06.2012г. 

 Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок 62-МД 572474 от 

06.08.2012г. 

 Санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность № 62.РЦ.03.000.М.000051.01.12 от 25.01.2012г. 

выдано Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 

 Лицензия на медицинскую деятельность № ЛО-62-01-000843 от 16.08.2012г. выдано Министерством здравоохранения по 

Рязанской области. 

 Договор о взаимоотношениях между дошкольным образовательным учреждением и учредителем № 144 от 26.12.2011г. 

 

 

 



 

1.3. Комплектование групп 

Количество групп в МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» в 2024– 2025 учебном году 

Группа Возраст детей Количество детей 

Направленность 

группы 

№ 1- средняя группа  4-5 лет  22 Общеразвивающая 

№ 2 – младшая группа  3 – 4 года 17 Общеразвивающая 

№ 3 – младшая группа  3 – 4 года 20 Общеразвивающая 

№  4 – старшая группа  5 -6 лет 28 Общеразвивающая 

№ 5 – подготовительная 

группа  6- 7   лет 36 Общеразвивающая 

№ 6 – средняя группа  4- 5 лет   24 Общеразвивающая 

Итого   147   

  

1.4.  Кадровый потенциал ДОУ 

1.4.1. Штатным расписание ДОУ предусмотрено 48,8 единиц,  

 Заведующий – 1,00 

 Заместитель заведующей по ВМР– 1,00 

 Педагог – психолог – 0,5 

 Музыкальный руководитель – 1,5 

 Инструктор по физической культуре – 0,75 

 Воспитатели – 11 

 Учитель-логопед – 1 

1.4.2. Образовательный ценз педагогов: 



 Высшее образование – 9 педагогов; 

 Среднее – специальное образование – 2 педагога. 

 Непедагогическое образование – 4 педагога 

1.4.3. Результаты аттестации: 

Одна из главных задач ДОУ - обеспечение его квалифицированными ' специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. 

В ДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, 

наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства. 

 Первая категория – 8 педагогов; 

 Высшая категория – 5 педагогов; 

В 2023 -2024 учебном году 1 педагог прошел аттестацию на первую квалификационную категорию. 2 педагога подтвердил высшую 

квалификационную категорию. 

1.4.4.  Педагогический стаж распределяется следующим образом: 

 до 3 лет – 2 педагога; 

 4 – 10 лет – 2 педагога; 

 10 – 25 лет – 9 педагогов; 

 25 лет и более – 2 педагога. 

         Для педагогов МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» созданы условия для профессионального развития педагогических и 

руководящих работников 

1.4.5. Курсы повышения квалификации в 2023 - 2024 учебном году прошли 

 

№ п/п Фамилия, имя, отчество должность  Тема курсов Кол-во 

часов 

Учреждение и место 

прохождения курсов 

1.  Новоалександрова Елена 

Борисовна 

Инструктор по 

физической культуре 

«Современные 

особенности организации 

и проведения занятий по 

физической культуре в 

дошкольных 

образовательных 

организациях в 

соответствии с 

108 часов Общество с ограниченной 
ответственностью «Результат» 



требованиями ФГОС ДО» 

2.  Палагутина Надежда 

Владимировна 

воспитатель «Основы преподавания 

финансовой грамотности в 

дошкольных 

образовательных 

учреждениях» 

72 часа АНО ДПО «ОЦ Каменный 
город» 

3.  Симакова Татьяна Александровна воспитатель «Современные подходы к 

организации образования 

дошкольников в новых 

условиях» 

108 часов Общество с ограниченной 

ответственностью «Результат» 

4.  Химич Татьяна Викторовна воспитатель «Технология 

наставничества» 

72 часа АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

5.  Логачева Наталья Николаевна воспитатель «Развитие 

профессиональной 

компетентности 

воспитателя по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

дошкольников» 

72 часа АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

6.  Черниогло Елена Валерьевна воспитатель «Развитие 

профессиональной 

компетентности 

воспитателя по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

дошкольников» 

72 часа АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

7.  Грунтова Ольга Станиславовна воспитатель Формирование начал 

экологической культуры 

детей дошкольного 

возраста в условиях 

реализации ФГОС» 

36 часов АНО ДПО «ОЦ Каменный 
город» 



8.  Ефименко Юлия Юрьевна воспитатель «Патриотическое 

воспитание детей 

дошкольного возраста в 

работе педагога ДОО» 

36 часов АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 

 

Участвовали в вебинарах и семинарах различного уровня: 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество педагога 

должность  Тема  организация, проводящая вебинар 

1  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог- психолог «Негативные и позитивные когниции» 

онлайн - вебинар 

Санкт – Петербургский институт 

ДПО для психологов и 

психотерапевтов 

2  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог- психолог «В поисках смысла. Мое предназначение, 

как человека и профессионала» 

Участник семинара 

ГКУ РО «ЦППМСП» 

3  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог- психолог «Опыт и перспектива инклюзивного 

образования в Рязанской области» 

Участник педагогического форума 

ГКУ РО «ЦППМСП» 

4  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог- психолог «Разнообразие раннего и дошкольного 

детства. Современные формы 

сопровождения развития детей» 

Участник 4 межрегиональной конференции 

ГКУ РО «ЦППМСП» 

5  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог- психолог «Применение нейропсихологических 

технологий в образовательной практике 

участник вебинара 

ГКУ РО «ЦППМСП» 

6  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог- психолог «Радость как проводник в обучении» 

участник онлайн - семинара 

ГКУ РО «ЦППМСП» 

7  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог- психолог «Коррекция нежелательного поведения 

детей с РАС» 

Участник вебинара 

ГКУ РО «ЦППМСП» 

8  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог- психолог «Психология для жизни» 

 участник 11 межрегионального фестиваля 

ДПО институт практической и 

прикладной психологии. 

9  Куприкова Людмила Педагог- психолог Нормативные документы, ГКУ РО «ЦППМСП» 



Вячеславовна регламентирующие деятельность 

образовательных организаций в работе с 

детьми ОВЗ» 

Онлайн вебинар 

10  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог- психолог «Психолого – педагогическая 

характеристика лиц с умственной 

отсталостью» 

Участник вебинара 

ГКУ РО «ЦППМСП» 

11  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог- психолог «Инновации и традиции системы 

сопровождения лиц с особыми 

образовательными потребностями в 

Рязанской области» 

Участник методической недели Рязанской 

области 

ГКУ РО «ЦППМСП» 

12  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог - психолог «Полимодальный подход в работе с 

посттравматическим стрессовым 

расстройством (ПТСР)  

Онлайн вебинар 

Академия Психологии и 

психотерапии 

13  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог - психолог «Перспективы психоаналитического 

мышления в практике психолога и в жизни» 

Онлайн - вебинар 

Академия Психологии и 

психотерапии 

14  Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог - психолог Участник второго осеннего фестиваля 

«Психологическая помощь и 

самоподдержка специалистов помогающих 

профессий в сложных социальных 

условиях» 

Участник  

Гештальт -центр Татьяны 

Черногорской  

МИГИП 

15 Куприкова Людмила 

Вячеславовна 

Педагог - психолог «заседание МО педагогов – психологов и 

социальных педагогов «Профессионально – 

личностная идентичность специалиста» 

Участник  

ГКУ РО «ЦППМСП» 

 

1.5. Социологический портрет  детей  посещающих ДОУ. 



Число детей в ДОУ                    148 150 

Мальчиков 76 

Девочек 74 

Полных семей 136 

Неполных семей 11 

Семей с одним ребёнком 46 

Семей с двумя детьми и более 101 

Работающих матерей 100 

Неработающих матерей 47 

Матерей со средним, средне-спец. обр. 56 

Матерей с высшим образованием 91 

Отцов со средним, средне-спец. обр. 78 

Отцов с высшим образованием 69 

Семей, проживающих отдельно 138 

Семей, проживающих с родителями  9 

Семей русских 143 

Семей других национальностей 4 

 

1.6.Анализ работы МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» за 2023 - 2024 учебный год 

Учебно – воспитательный процесс в МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» выстроен на основе ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Мурминский 

детский сад «Теремок» муниципального образования Рязанский муниципальный район Рязанской области 

Воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в пяти направлениях: 

 Социально-коммуникативное 

 Познавательное развитие 

 Речевое развитие 

 Художественно-эстетическое развитие 

 Физическое развитие 

       В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение новых  мероприятий в плане методической работы для 

избежания рисков при переходе на ОП МБДОУМурминский детский сад «Теремок» 



С целью обеспечения непрерывного процесса обучения, воспитания и развития при формировании системы ценностных ориентиров, 

обеспечивающих экологическую ответственность личности за состояние и улучшение социоприродной среды. 

Годовые задачи:  

1. Реализация ОП Мурминский детский сад «Теремок» через сетевое взаимодействие в рамках Федеральной инновационной площадки 

МГРИ университет имени Серго Орджоникидзе г. Москва и МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок». 

2. Формирование эко – привычек у педагогов, детей и родителей. 

3. Создание развивающей среды ДОУ способствующей развитию познавательных и творческих способностей дошкольников. 

     Свою работу коллектив ДОУ строит на основе принципов всестороннего развития каждого ребенка: принципа возрастной адекватности; 

принципа научной обоснованности и практической применимости; принцип позитивной социализации детей; принцип преемственности; 

принцип построения образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка; принцип сотрудничества 

ДОУ и родителей; принцип приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства..  

    Важным условием организации жизни детей МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» является постоянная работа над созданием 

пространства детской реализации, как основного инструмента развития личности ребенка. Оно создается с учетом возрастных возможностей 

детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение всего времени пребывания в детском саду мог найти себе увлекательное 

занятие.   

 Предоставление свободы выбора способов самореализации, поддержка самостоятельного творческого поиска 

 Личностно – ориентированное взаимодействие, поддержка индивидуальности, признание уникальности, неповторимости каждого 

ребенка 

 Уважительное отношение к результатам детского труда и творчества 

 Создание условий для представления своих достижений социальному окружению 

 Помощь в осознании пользы, признании значимости полученного результата для окружающих. 

 Поддержка детской инициативы 

    В нашем саду создана возможность изменения предметно – пространственной среды в зависимости от возможностей и интересов детей. 

Мебель соответствует физическим параметрам детей, игровое оборудование соответствует возрасту и образовательным задачам. 

Игровое оборудование, игрушки, дидактический материал, материалы для творчества, труда, опытов и экспериментирования размещены в 

поле зрения ребенка с обеспечением возможности свободного использования. Групповые комнаты оформлены с учетом психологического 

комфорта ребенка. 

    Методическая работа велась в соответствии с годовым планом на 2023- 2024 учебный год при тесном взаимодействии всех педагогов 

ДОУ. 



Работа специалистов ДОУ осуществлялась с учетом годового плана, индивидуальных планов работы. Организованные формы 

обучения проводились на основе расписания организованной образовательной деятельности, с учетом возрастных особенностей детей и в 

соответствии с требованиями нормативных документов 

 Оптимальная организация учебного процесса, недопущение перегрузок и утомления;  

 Создание необходимой инфраструктуры, обеспечивающей двигательную деятельность детей     

 Обеспечение полноценного   питания детей;  

 Создание необходимых условий для пребывания ребенка в образовательном процессе, соответствующих Сан ПИН;  

 Достижение преемственности в вопросах здоровье сбережения ребенка между образовательным учреждением и семьей.  

    Педагогический коллектив в 2023 – 2024 учебном году продолжил работу по обновлению форм взаимодействия образовательного 

учреждения и семьи. Основную работу мы сосредоточили на проведении индивидуальных бесед, обеспечение открытости и доступности 

информации о проводимых в ДОУ мероприятиях (сайт детского сада, группа в контакте, соц. сети). Совместные проекты, акции, вовлечение 

родителей в образовательную деятельность в виде мастер – классов, событийных праздников и развлечений. Предлагаемые формы работы 

помогли наладить взаимодействие взрослых участников образовательного процесса (педагогов ДОО и родителей (законных представителей) 

в интересах каждого ребенка.  

   Педагогический коллектив детского сада Мурминский «Теремок» осуществлял подготовку перехода нашего учреждения к работе по 

федеральной образовательной программе дошкольного образования, утвержденного приказом №1028 от 25.11.2022 года. 

Переход на ФООП ДО с 01.09.2023 года 

      Педагогический коллектив МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» в течение учебного года принял участие в конкурсе:  

 Диплом победителя муниципального этапа областного фестиваля – конкурса образовательных организаций «Инноватика. 

Образование. Мастерство» в номинации «Эффективные практики создания образовательной среды, обеспечивающей непрерывное 

профессиональное развитие педагогических работников» педагог – психолог Куприкова Людмила Вячеславовна.  

 Диплом победителя муниципального этапа Всероссийского конкурса молодых педагогических работников «Педагогический дебют – 

2023» в номинации «Педагог – наставник» воспитатель Грунтова Ольга Станиславовна. 

На протяжении всего года работал консультационный пункт, в котором была оказана методическая помощь семье (по запросам). 

       В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, обзорный, 

оперативный, тематический, фронтальный) со стороны заведующего, заместителя заведующего по ВМР, медсестры. Собиралась и 

анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись 

пути исправления недостатков. 

         Методическая    работа    в    ДОУ направлена на повышение качества образовательного процесса, на повышение профессионализма 

каждого педагога. В коллективе созданы условия для повышения профессионального мастерства и обмена передовым педагогическим 

опытом.  

Для дальнейшего внедрения современных технологий, творческого воспитания и обучения детей, повышения мастерства педагогов ставим 

перед собой цель и годовые задачи на 2024- 2025 учебный год. 



 

Годовые цели и задачи на 2024 -2025 учебный год 

      Цель: обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей и 

возможностей 

Задачи. 

 Создание условий, обеспечивающих    интеллектуальное, личностное и физическое развитие ребенка в разных видах деятельности

  

 Содействие становлению индивидуального стиля педагогической деятельности каждого члена педагогического коллектива через 

повышение социальной и инновационной активности;      

  Совершенствование технологии устойчивого развития как   основы формирования   познавательной активности дошкольника. 

 Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников. 

Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе. 

 Активизировать участие родителей в деятельности МБДОУ через формирование компетентности родителей в вопросах развития и 

воспитания детей. Создание родительского клуба «» и использование интерактивных форм взаимодействия с семьей. 

Методическая тема: 

 Игра – как ведущий вид деятельности в образовательном процессе детей дошкольного возраста.  

 Проектная деятельность – как основа познавательного развития ребенка. 

 

 

  

  

 

 

 



2.Второй раздел. Административно – организационная деятельность 
 

2.1.Общее собрание коллектива 

 

№ Содержание основной деятельности Сроки проведения Ответственные  

1 Заседание № 1.  

 1. Инструкция по квадракоптерам  с сотрудникам  детского 

сада. 

2. Подведение итогов рейда по проверке санитарного 

состояния групп и выполнения эпидемиологического 

режима в ДОУ 

3. О подготовке детского сада к работе в новом учебном году 

и зимних условиях. 

 

Сентябрь  

Заведующая  

Зам.зав по ВМР 

Мед. сестра; 

Завхоз 

 

2 Заседание № 2.  

1. Действие сотрудников ДОУ при возникновении ЧС. 

2. Организация работы детского сада в летний 

оздоровительный период. 

3. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей 

«Обеспечение безопасного пребывания детей на участке в 

летний период 

 

 

 

Май  

Заведующая  

Зам.зав по ВМР 

Мед. сестра; 

Завхоз 

 

 

2.2. Совет ДОУ 

 

№ Содержание основной деятельности Сроки проведения Ответственные  

1 Заседание N 1.  

«Основные направления деятельности ДОУ на 2024 - 

2025учебный год». 

Цель: координация действий участников совета по улучшению 

условий образовательного процесса 

1. Включение педагогического коллектива в работу по ОП 

 

Октябрь  

Заведующая  

Зам.зав по ВМР 

Мед. сестра; 

Завхоз 

Педагог - психолог 

 



МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» 

2.Безопасная развивающая среда в группе. Создание 

современных условий для формирования познавательных 

интересов и познавательных действий ребенка в различных 

видах деятельности. 

3. Организация адаптационного периода. Влияние 

педагогического мастерства педагогов на успешность 

проведения адаптационного периода. 

 

2 Заседание N 2.  

«Результативность работы дошкольного учреждения за 

2024 -2025 учебный год. 
 Цель: выявить и оценить положительные и отрицательные 

тенденции в организации образовательного процесса  

1.Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ 

2. Совершенствование системы взаимодействия субъектов 

образовательного процесса в рамках организации работы с 

детьми с особыми способностями – склонными к одаренности 

и нуждающимися коррекции отклонений в развитии. 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов в 

организации сотрудничества с семьями воспитанников. 

 

 

Апрель  

Заведующая  

Зам.зав по ВМР 

Мед. сестра; 

Завхоз 

 

 

2.3.Совещания при заведующей ДОУ 

№ Содержание  Сроки  Ответственные  

1 1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Анализ семей по социальным группам 

3. Текущие инструктажи по ТБ и ОБЖ 

 

Сентябрь  

 

Заведующий 



4.Утверждение графика аттестации воспитателей 

5. Комфортная   среда -   основа эмоционального благополучия ребенка, сохранение его    

здоровья в период адаптации.      

2 1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Обзор планов самообразования воспитателей 

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Утверждение графика осенних праздников. 

5. Решение задач коррекционно – развивающей работы в рамках реализации ОП МБДОУ 

Мурминский детский сад «Теремок» 

 

Октябрь  

 

Заведующий  

3 1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня 

3. Использование игровых методов в режиме дня 

 

Ноябрь  

 

Заведующий 

4 1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Мониторинг уровня заболеваемости детей 

3. Справка по результатам рейда «Подготовке к новогодним праздникам»: 

- утверждение сценариев и графиков утренников; 

- обеспечение безопасности проведения 

 

Декабрь  

 

Заведующий 

5 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Справка по оформлению информационных стендов для родителей «Информационная 

безопасность» 

3. ТБ на кухне, работа с электроприборами.  

 

Январь  

 

 

 

Заведующий 

6 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Анализ температурного режима в групповых комнатах, музыкальном и спортивном 

залах. 

3. Санитарное состояние групп и выполнение эпидемиологического режима.                       

4. Проведение конкурса «Воспитатель года» на базе ДОУ 

5. Утверждение графика праздника «Мамочка любимая» 

 

Февраль  

 

Заведующий 



7 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Отчет по результатам предупредительного контроля «Состояние пособий и 

дидактического материала» 

3. Организация рационального питания.  

4. Отчет о работе системы канализации, теплоснабжения. 

 

Март  

 

Заведующий 

8 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Подведение итогов смотра – конкурса  

3. Организация субботника по благоустройству территории. 

4. Утверждение плана ремонтных работ в ДОУ 

 

 

Апрель 

 

 

Заведующий 

 

9 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Справка по результатам итогового контроля «Взаимодействие воспитателя и 

помощника воспитателя в соблюдении режима дня 

3Утвердить летнюю сетку занятий. График отпусков сотрудников детского сада. 

4. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на 

летний оздоровительный период.  

 

Май  

 

Заведующий   

 

2.4.Заседания администрации детского сада и профсоюзного комитета 

 

№ Содержание  Сроки  Ответственные  

1 Заседание №1 

1.Анализ работы коллектива в летний оздоровительный период 

2. Состояние работы по охране труда и технике безопасности.   

3. О поощрении работников к дню дошкольного работника 

4. О подготовке к праздничному мероприятию посвященному дню дошкольного 

работника 

 

Сентябрь  

 

Заведующий  

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

 

2 Заседание №2  Заведующий  



1. Мониторинг заболеваемости работников ДОУ за 2024 год 

2. Согласование отпусков сотрудников детского сада 

4. О заболеваемости педагогов детского сада причины, пути устранения проблемы 

5. О поощрении работников ДОУ по итогам года 

Декабрь  Председатель 

профсоюзного 

комитета 

Медицинская сестра 

3 Заседание №3 

1. Итоги первого и второго этапов рейда по соблюдению правил техники безопасности и 

охраны труда техническим и педагогическим персоналом, в том числе в случае 

террористической угрозы 

2. Организация работы с детьми на прогулке в летний период 

2. Отчет председателя профсоюзного комитета по результатам работы за 2024- 2025 

учебный год 

 

Май  

Заведующий  

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

Завхоз 

 

2.5.Реализация образовательных программ 

Мероприятие Срок Ответственный 

Воспитательная работа 

Разработка положений и сценариев воспитательных мероприятий В течение года  Зам зав по ВМР, воспитатели 

Квест -игра «Ключ для Буратино» к дню рождения Алексея Константиновича 

Толстого 
5 сентября Воспитатели старшей группы 

Праздник, посвященный Дню работника дошкольного образования 27 сентября  
Музыкальный руководитель, 

воспитатели 

Организация праздника ДЕНЬ МУЗЫКИ  1 Октября Музыкальный руководитель 

Физкультурный праздник, посвященный дню отца в России 25 октября Инструктор по физической культуре 



Литературные чтения произведений Самуила Яковлевича Маршака 3 ноября Воспитатели  

Организация бесед – презентаций о дне народного единства  До 4 ноября Воспитатели  

Беседа – развлечение «Образ матери в народном творчестве» 29 ноября Воспитатели  

День Государственного герба Российской Федерации – беседы с детьми старшего 

дошкольного возраста 
До 30 ноября Воспитатели старших групп 

Занятия художественно – эстетического цикла посвященные международному дню 

художника 
6 декабря Воспитатели  

КВН педагогов на тему: «День героев Отечества» 9 декабря Зам зав по ВМР 

Беседа с детьми о блокаде Ленинграда, посвященная полному освобождению 

Ленинграда, от блокады 
27 января Воспитатели  

День российской науки 8 февраля Зам зав по ВМР 

Спортивный праздник, посвященный дню защитника отечества 22 февраля Инструктор по физической культуре 

Литературный вечер наследие К.Д. Ушинского 3 марта Воспитатели  

Выставка, посвящённая творчеству Сергея Владимировича Михалкова 13 марта Зам зав по ВМР 

Всемирный день театра. Спектакль «Красная шапочка» 27 марта Музыкальный руководитель 

Выставка. посвященная дню космонавтики 12 апреля Воспитатели  



Экологический праздник «Всемирный день Земли» 22 апреля Воспитатели  

Организация на отрытом воздухе массового мероприятия, посвященного 

Празднику Весны и Труда 
 29 апреля  Воспитатели 

Организация   мероприятия посвященных 80 годовщине великой победы  До 9  мая  Воспитатели 

Праздничный концерт «До свидания детский сад!» До 31 мая 
Воспитатели подготовительной 

группы, музыкальный руководитель 

Организация на отрытом воздухе массового мероприятия «День защиты детей» 1 июня 
Воспитатели, музыкальный 

руководитель 

Организация на отрытом воздухе массового мероприятия «День семьи, любви и 

верности» 
8 июля Воспитатели  

Организация на отрытом воздухе массового мероприятия, спортивный праздник, 

посвященный дню физкультурника 
12 августа Инструктор по физической культуре 

Образовательная работа 

Проверить и по необходимости актуализировать методическую литературу по 

патриотическому воспитанию дошкольников 
Сентябрь Зам зав по ВМР 

Составление плана преемственности дошкольного и начального общего 

образования (для подготовительной группы) 
Октябрь  

Воспитатели подготовительной 

группы, зам зав по ВМР 

Использование в работе дидактических и наглядных материалов для поддержки 

инициативы детей в различных видах деятельности 
Постоянно  Зам зав по ВМР 



Внедрение в работу воспитателей новых форм работы для формирования 

познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах 

деятельности. 

Постоянно  Воспитатели 

Обеспечение условий для индивидуализации развития ребенка, его личности, 

мотивации и способностей 
Постоянно  Воспитатели 

Организовать систему наставничества с учетом индивидуальных возможностей 

педагогов ДОУ 

В течение 

учебного года 
Зам зав по ВМР 

 

2.6.Педагогический совет 

 

№ 

п/п 

Мероприятие, тема, краткое содержание, форма проведения Сроки  Ответственные  

Педагогический совет №1.                                                                                                                                                           

Тема.  «Готовность коллектива к работе в новом 2024 -2025 учебном году».                                 

Цель. Совершенствование системы взаимодействия субъектов образовательного процесса в рамках организации работы с детьми  

 

1 1.Информация «О рекомендациях августовского совещания работников образования и 

районного методического объединения педагогов ДОУ Рязанского района»  

Август  Заведующий  

2 Приоритетные направления деятельности педагогического коллектива на 2024 -2025 

учебный год 

Август  Заместитель 

заведующего по ВМР 

3 Формирование индивидуального стиля педагогической деятельности каждого члена 

педагогического коллектива через повышение социальной и инновационной активности 

 Педагог – психолог 

4 Утверждение плана работы специалистов в единый методический день   Заместитель 



Тема. «Специальная педагогика» заведующего по ВМР 

Подготовка к педагогическому совету №1 

1 Анкетирование педагогического коллектива «Профессиональная компетентность 

педагога» 

Август  Педагог –психолог 

2 Консультация.  Организация работы педагогов   по самообразованию.     Заместитель 

заведующего по ВМР 

3 Размещение в информационных уголках для родителей консультационного материала с 

позиции компетентностного подхода к развитию ребенка «Что должен знать и уметь 

ребенок» (все группы) 

 Воспитатели  

Педагогический совет №2 

Тема: Создание единого образовательного пространства по физическому воспитанию детей и формированию основ ЗОЖ»  

 Цель: вооружить педагогов и родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически развитого ребенка. 

План педсовета: 

1 Информация. «Формирование основ ЗОЖ– важное направление работы ДОУ на 

современном этапе 

Октябрь  Заместитель 

заведующего по ВМР 

2  Презентация опыта работы педагогов по теме «Модель формирования культуры 

ЗОЖ в работе педагога» 

Ноябрь  Педагоги - стажисты 

3 Дискуссия на тему «В чем заключается фундамент культуры ЗОЖ в нашем детском 

саду?» 

 Заместитель 

заведующего по ВМР 

Подготовка к педагогическому совету №2 

1 Консультация. «Особенности формирования психологического здоровья 

дошкольников» 

Октябрь  Педагог - психолог 



2 Открытые мероприятия.   

Тема «Наша традиция – быть здоровыми»                                                                                                                                                  

Цель. Поделиться с коллегами результатами работы по формированию культуры ЗОЖ в 

воспитании дошкольников. 

Октябрь - 

ноябрь  

Педагоги ДОУ 

 

 

 

3 Оформление выставки по теме «Новинки по ЗОЖ».       Сентябрь  Зам зав по ВМР 

4 Оформление информационного материала для родителей в группах. «Профилактика 

детской заболеваемости» 

Сентябрь-

октябрь 

Воспитатели  

Педагогический совет № 3   

Тема. Художественно – речевое развитие дошкольников 

Цель. Создать в коллективе обстановку творческого поиска, инициативы  

План педсовета: 

1 Информация. «Воспитание эстетической культуры и творческих способностей 

дошкольников».                                                                                

Декабрь  Голубничая О.П. 

2 Справка. Тематическая проверка по теме: «Эффективность образовательной работы по 

развитию речи» 

Январь  Зам зав по ВМР 

3 Обобщение передового педагогического опыта 

1) «Использование на занятиях алгоритмов «» как средства развития речи младших 

дошкольников». 

2) «Речь на кончиках пальцев» 

Январь   

Химич Т.В. 

Логачева Н.Н. 

Подготовка к педагогическому совету №3 

1 Консультация. Формирование первичных ценностных представлений в рамках освоения 

ОП МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» по художественно – эстетическому 

 Декабрь  Зам зав по ВМР 



развитию 

2 Открытые мероприятия. 

Цель: трансляция опыта работы по формированию чувства патриотизма и 

гражданственности в процессе ознакомления с различными художественными 

произведениями, музыкой, изобразительным искусством 

Январь  Педагоги ДОУ 

3 Оформление выставки «Готовимся к педсовету» 

«Новинки в области художественно – эстетического развития дошкольника» 

Январь   Зам зав по ВМР 

4 Круглый стол с родителями. Тема «Новый год у ворот» Декабрь  Заведующий  

Педагогический совет №4 

Тема.  Технология Квест в рамках освоения ОПДО МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» 

Цель. Разнообразить образовательный процесс. сделать его содержательно насыщенным и веселым посредством использования 

инновационной педагогической технологии «Квест» 

 

План педсовета: 

1  Февраль   Грунтова О.С. 

2 Презентация опыта работы педагогов.  

Квест по образовательным областям  

 Познавательное развитие 

 Речевое развитие 

 Художественно – эстетическое развитие 

 Социально – коммуникативное развитие 

 Физическое развитие 

Март  Педагоги  



 

3 Открытые мероприятия с родителями 

Цель. Содействие созданию положительных эмоциональных переживаний детей и 

родителей от совместного участия в мероприятии 

 Зам зав по ВМР 

Подготовка к педагогическому совету №4    

1 Консультация «Как организовать хороший квест? Февраль  Новоалександрова 

Е.Б. 

2 Оформление выставки «Готовимся к педсовету»  Зам зав по ВМР 

5 Фотоотчет для родителей «Хорошо у нас в саду!» 

Цель. Вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс 

Март  Воспитатели  

Педагогический совет №5 

Тема: «Лучший опыт – достояние всех» 

Цель. Обобщение и распространение лучших педагогических практик по темам самообразования для совершенствования качества 

организации воспитательно – образовательного процесса в ДОУ. 

1 Анкета для педагогов. Выявление перспектив профессиональной деятельности Апрель  Педагог – психолог 

2 Презентация опыта работы педагогов по теме самообразования Май  Педагоги  

3 Обзор достижений в 2024 -25 учебном году Май  Зам зав по ВМР 

 

2.7. Мероприятия по обеспечению реализации образовательных программ 
 

Мероприятие Срок Ответственный 



Проверить места размещения государственных символов РФ на соответствие требованиям Федерального 

конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ, Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 

2-ФКЗ, письму Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06 

Сентябрь-
октябрь  

Заведующий  

Зам зав по ВМР 

Завхоз 

Приобретение: 

– наглядных пособий, плакатов, стендов; 

– оборудования для игровых комнат; 

– программного обеспечения для компьютеров 

Апрель- май 
Завхоз  

Зам  зав по ВМР 

Оборудование игровых и спален мебелью, соответствующей возрастным особенностям воспитанников 
Январь, 

август 
Завхоз  

2.8. Мероприятия по преодоления последствий влияния антироссийских санкций 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

Сокращение бумажного документооборота 
В течение всего 
периода 

Работники детского сада 

Переход на электронный кадровый документооборот Сентябрь – октябрь Делопроизводитель  

Формирование перечня компьютерного оборудования, которое необходимо заменить 

отечественным 
Октябрь Заведующий  

Закупка отечественного компьютерного оборудования Ноябрь – март 
Контрактный 
управляющий 



 

3. Третий раздел. Организационно - методическая работа 
 

3.1. Совет наставников 

 

№п/п Содержание мероприятия Сроки  Ответственные  

1 Совет наставников №1 

1. Утверждение графика аттестации воспитателей на 2024 -25 учебный год  

2.Утверждение планов самообразования педагогов 

3. Рассмотрение и утверждение проекта «Школа молодого педагога» 

Сентябрь  Члены совета 

2 Совет наставников №2 

1. О подготовке педагогического совета №2 по теме: «Создание единого 

образовательного пространства по физическому воспитанию детей и 

формированию основ ЗОЖ»  

С целью вооружить педагогов и родителей психолого-педагогическими знаниями по 

воспитанию здорового и физически развитого ребенка. 

 3. Организация работы воспитателей по самообразованию в   аттестационный период.     

4. Подготовка к муниципальному этапу конкурса «Педдибют - 2024»                                                                                                                                                      

Октябрь   Члены совета 

3 Совет наставников №3 

1. Совершенствование системы взаимодействия субъектов образовательного процесса в 

рамках организации работы с детьми, нуждающимися в коррекции отклонений в 

развитии. 

2.О подготовке педагогического совета №3 по теме: «Художественно – речевое 

развитие дошкольников» 

С целью создания в коллективе обстановки творческого поиска и инициативы 

Декабрь   Члены совета 



3. Подготовка к муниципальному этапу конкурса «Воспитатель года России -2025»   

4 Совет наставников №4 

1. О подготовке педагогического совета №4 по теме: Технология Квест в рамках 

освоения ОПДО МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» 
С целью разнообразить образовательный процесс. сделать его содержательно 

насыщенным и веселым посредством использования инновационной педагогической 

технологии «Квест» 

2. Практические советы молодым педагогам при подготовке открытого 

занятия 

Март  Члены совета 

 Совет наставников №5 

1.Результаты педагогического мониторинга индивидуального развития детей за 2024 -

2025 учебный год. 

2. Работа с родителями как условие успешного взаимодействия детского сада и семьи по 

подготовке детей- 6-7 лет к обучению в школе.                                                                                           

3. О выполнении плана   работы за текущий год по поисковой теме: «Обеспечения 

разностороннего, полноценного развития каждого ребенка, с учетом его 

индивидуальных особенностей и возможностей» 

Май  Члены совета 

 

3.2.Семинары для педагогических работников 

 

 «Постоянно –  действующий  методический семинар 

Тема. «Игра – как ведущий вид деятельности в образовательном процессе детей дошкольного возраста». 

Цель. Совершенствование игровой деятельности детей в рамках обновления образовательного процесса на основе реализации     ОПМБДОУ 

Мурминский детский сад «Теремок» 

 



Срок 

проведения 

Формат 

проведения 

Тема Содержание работы 

Сентябрь 

 

Семинар  Нормативные документы по организации 

антитеррористической работы ДОУ. 

Создание ресурса для формирования банка методического 

комплекта документов 

Октябрь  Семинар - 

практикум 

Организация работы с детьми по 

патриотическому воспитанию 

Разработать сценарии праздников, викторин, спортивных 

развлечений по теме «Я гражданин России», 

экологических акций «Я – часть природы», социальных 

акций  

Ноябрь  Семинар - 

практикум 

Духовно – нравственное направление 

воспитания. 

Подборка презентаций, мультфильмов, литературных 

произведений 

Декабрь  Семинар - 

практикум 

Образовательный квиз Использование методического квиза в работе с 

педагогами. Создание условий для раскрытия творческого 

потенциала каждого. 

Январь  Семинар - 

практикум 

Образовательный квиз на тему: «Родина на все 

времена» 

Развивать и закреплять умение работать в команде. Уметь 

слушать и анализировать собственные ответы и ответы 

коллег. 

Февраль  Практические 

занятия 

Робототехника в современном детском саду Повысить уровень профессиональных компетенций 

педагогов в вопросах организации образовательной 

деятельности по конструированию и робототехнике 

Март  Семинар – 

практикум 

Развивающая читательская среда в детском 

саду 

Создание развивающей читательской среды в группах, для 

приобщения детей к художественной литературе. 

 

Апрель  Семинар – 

практикум 

Изучение программы развития одаренных 

детей «Умница» 

Внедрение опыта работы коллег в практику ДОУ 



Май   Практикум Моя педагогическая находка внедрение 

здоровьесберегающих технологий в режим дня 

Представление личного опыта 

 

3.3. Консультации  

№п/п Тема  Сроки Ответственные 

1 Как помочь педагогу в сильном стрессе Август  Педагог –психолог 

2 Защитись от гриппа, короновируса и ОРВИ Сентябрь Медсестра  

3 Веселые оздоровительные игры по лексическим темам Сентябрь  Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

4 Народная культура обладает удивительной способностью пробуждать в людях доброе 

начало. 

Октябрь  Музыкальный 

руководитель 

5 Организация коррекционно – развивающей работы в ДОУ в соответствии с ФОП Ноябрь  Учитель – логопед 

6 Сюжетные игры- занятия и подвижные игры в детском саду Декабрь  Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

7 Организация питания в ДОУ Январь  Медсестра  

8 Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в 

процессе реализации ОП МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» 

Январь  Зам зав по ВМР 

9 Ребенок и гаджет. Что рекомендовать родителям на консультации Февраль  Педагог –психолог 

10 Речь педагога – его визитная карточка Март  Учитель – логопед 



11 Театр – это волшебный мир. Он дает уроки красоты, морали и нравственности. Апрель  Музыкальный 

руководитель 

12 Совершенствование РППС детского сада Май  Зам зав по ВМР 

3.4. Смотры, конкурсы, выставки 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия  Сроки  Ответственные 

1 Смотр на   подготовку групп к новому учебному году Август  Зам зав по ВМР 

2 Выставка поделок из природного материала и овощей «Что нам осень принесла» Сентябрь  Воспитатели  

3 Фотовыставка «Унылая пора, очей очарованье» Октябрь  Зам зав по ВМР 

4 Конкурс детского рисунка «Моя мама – лучше всех» Ноябрь  Воспитатели  

5 Смотр участков «Здравствуй, Зимушка – зима» Декабрь  Заведующий  

6 Фотовыставка «Моя малая родина» Январь  Воспитатели  

7 Конкурс детского рисунка «Будем Родине служить» Февраль  Воспитатели  

8 Смотр – конкурс «Лучший портфолио дошкольника» Март  Зам зав по ВМР 

9 Конкурс поделок «Космические дали» Апрель  Воспитатели  

10 Выставка «Герои давно отшумевшей войны» Май  Зам зав по ВМР 

 
3.5.  Педагогическая гостиная для молодых педагогов.   

№ 

п/п 

Тема Месяц  Ответственный  



1 Занятие №1 Собеседование   Организация наставничества для молодых педагогов, 

имеющих проблемы в практической педагогической деятельности. Определение 

педагогов – наставников для молодых специалистов 

 

Сентябрь  Степаненко Е.В. 

2 Занятие №2 Круглый стол «Цели и особенности проведения педагогической диагностики 

в детском саду» 

Октябрь  Голубничая О.П. 

3 Занятие №3 Тема "Социальное развитие дошкольника" 

Анализ программы по разделу "Социально-личностное развитие ребенка" 

Особенности работы по формированию у дошкольников социальных знаний. 

Ноябрь  Грунтова О.С. 

4 Занятие №4 Тема "Развитие личности ребенка в трудовой деятельности" 

Оборудование, необходимое для организации трудовой деятельности дошкольника. 

Виды труда и их освоение детьми данной возрастной группы. 

Самостоятельная организация и руководство трудом дошкольников. 

Сотворчество воспитателя и детей в продуктивном виде деятельности 

 

Декабрь   Химич Т.В. 

5 Занятие №5 Тема "Игра и развитие личности дошкольника". 

Организация и руководство творческими играми детей. 

Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей (во второй 

половине дня). Организация и руководство игрой-драматизацией. Особенности 

проведения дидактических игр 

Январь  Логачева Н.Н. 

6 Занятие №6 Тема «Социльно-педагогическое направление» 
Практический семинар «Радуга общения». 

Эмоциональное благополучие ребенка в ДОУ  

Февраль  Куприкова Л.В. 

7 Занятие № 7 Тема "Эстетическая деятельность по развитию творческих 

особенностей дошкольника" 

Развитие творчества дошкольников на занятиях по изобразительной деятельности. 

Март  Новоалександрова 

Е.Б. 

 Занятие №8 "Я – с семьей, она – со мной, вместе мы с детским садом" 

Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями (примерная тематика 

родительских собраний, мастер – классов, консультаций, творческих вечеров). 

Апрель  Степаненко Е.В. 



 

 

Куприкова Л.В. 

9 Занятие №9 Консультация "Планирование воспитательно-образовательной работы в 

летний оздоровительной период" 

Особенности среды развития ребенка в летний период. Практическое занятие "Введение в 

педагогическую деятельность" 

Май  Алифанова Н.В. 

Степаненко Е.В. 

3.6. План наставничества                                                                                                                              

Тематика вопросов   Срок исполнения Виды деятельности 

Деятельность 

наставника 

 Совместная деятельность 

педагога и наставника  

Самостоятельная 

деятельность  педагога 

№1 

Современная модель 

организауии учебно – 

воспитательного процесса.                                 

Виды планирования  УВП    

 Сентябрь - октябрь Консультация. 

Практический показ 

педагогической 

деятельности в режиме 

дня. 

Наблюдения организации 

УВП у педагога. 

Оказание помощи в 

планировании  работы по 

самообразованию. 

 Составление календарно - 

тематических планов,    

технологических карт, 

циклограмм УВП. 

 Наблюдение  УВП   у 

наставника.  

Изучение планирования 

опытных педагогов.  

Работа по составлению 

планов. 

    

№2 

  Организованная учебная 

деятельность, 

планирование на основе 

интеграции программного 

материала.                               

Ноябрь – декабрь   Консультации по запросу 

молодого специалиста.  

Показ разных видов 

занятий с самоанализом. 

 

   Составление  с педагогом 

технологических карт на 

основе интеграции 

программного материала.                                      

 Самостоятельное 

планирование УВП на 

основе интеграции  под 

наблюдением наставника.   

№3 

  Организация совместной 

деятельности педагога  и 

детей. Роль развивающей 

среды  группы.                 

  

Январь -  февраль Консультация  

 Показ организации  

совместной деятельности 

детей и воспитателя в 

режиме дня. 

  Оказание практической 

помощи в  планировании 

совместной деятельности 

детей и воспитателя в режиме 

дня.   

Изучение рекомендаций  

по  организации 

развивающей среды в 

группе. Наблюдение  за 

деятельностью наставника  

и детей. 

 №4   Организация игровой 

деятельности детей и  

самостоятельной 

 Март –  Апрель Консультация.  

Показ организации   

самостоятельной игровой  

 Совместная разработка 

сценариев  игровой 

деятельности детей. 

 Наблюдение  за 

деятельностью детей и 

определение роли 



деятельности детей. 

 

деятельность детей  в   

режиме дня. 

 Практический показ. воспитателя в организации 

игр. 

№5  

Конкурс молодых 

педагогов.                         

«Моя педагогическая 

инициатива!» 

 Май    Совместнаная деятельность по подготовке конкурсных мероприятий и презентации 

достигнутых успехов в сотрудничестве. 

 

             4.  Четвертый  раздел.  Организации семейного воспитания и взаимодействие с социумом 

Цель. 1. Создание системы направленного сотрудничества детского сада и семей воспитанников, вовлечение родителей в разные формы 

взаимодействия  

4.1.Работа с семьями воспитанников 

4.1.1. Общие родительские собрания, конференции 

Тема: «Семья и детский сад – создаем будущее вместе» 

Цель. Обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания. Обучения и развития. Охраны и укрепления здоровья детей. обеспечение их безопасности. 

4.1.1. Групповые тематические родительские собрания   

                                                             

 Мероприятие, тема, краткое содержание, форма проведения  Срок     исполнения Ответственные 

Младшие группы.  

№1 Тема собрания. Народная культура в воспитании нравственно – 

патриотических качеств ребенка. 

Форма проведения: собрание - встреча 

1. Все начинается с колыбельных песен, потешек, сказок 

2. Консультация. Эмоциональное благополучие ребенка – залог здоровья! 

Сентябрь Воспитатели                      

педагог – психолог 

№2 Тема собрания. Воспитание ответственного отношения к природе в семье и 

детском саду. 

Форма проведения: собрание - встреча 

1. Спасти планету можешь ты! 

Май  

Воспитатели               



2. Открытые занятия для родителей (законных представителей)                                                                                                         

Средние группы  

№1 Тема собрания. Народная культура в воспитании нравственно – 

патриотических качеств ребенка. 

Форма проведения: собрание - встреча 

1.Все начинается с колыбельных песен, потешек, сказок 

2.Консультация. Эмоциональное благополучие ребенка – залог здоровья!                    

Сентябрь  Воспитатели                      

педагог – психолог 

№2 Тема собрания. Воспитание ответственного отношения к природе в семье и 

детском саду. 

Форма проведения: собрание - встреча 

1. Спасти планету можешь ты! 

2. Открытые занятия для родителей (законных представителей) 

Май  Воспитатели групп 

 

 Старшая группа 

      №1 Тема собрания. Книга и чтение неиссякаемый источник прекрасных 

образов, которые обогатят духовный мир ребенка 

Форма проведения: собрание - встреча 

1. Книги, которые мы выбираем 

2. Консультация. Эмоциональное благополучие ребенка – залог здоровья!                   

Сентябрь  

 Воспитатели групп 

Педагог – психолог 

№2 Тема собрания.  Сформированность нравственных ценностей – важнейший 

показатель целостной личности. 

Форма проведения: собрание - встреча 

1. Творческое занятие совместно с родителями «Страна вежливости» стр.172 

2. Психологическая готовность ребенка к обучению в школе – залог успеха в 

будущем!  

Май   

 

Воспитатели групп 

Педагог – психолог 

Подготовительная группа 

      №1 Тема собрания.  

Форма проведения: собрание - встреча 

1. В каждом доме свои традиции 

2. Консультация. Эмоциональное благополучие ребенка – залог здоровья!                   

Сентябрь  Воспитатели групп  

Педагог – психолог 

№2 Тема собрания. Сформированность нравственных ценностей – важнейший 

показатель целостной личности. 

Форма проведения: собрание - встреча 

Май  Воспитатели групп 

 



1. Творческое занятие совместно с родителями «Я выбираю сам» стр.183 

2. Готовность детей к переходу в 1 класс   

Педагог – психолог 

4.2. Деятельность специалистов детского сада по повышению уровня психолого – педагогических знаний родителей 

Мероприятие, тема, краткое содержание, форма проведения  Срок     

исполнения 

Ответственные 

Консультация для родителей «Профилактика нарушений адаптации детей к 

пребыванию в детском коллективе группы. 

  Сентябрь  Медсестра 

 Педагог – психолог 

Консультация Обучение рассказыванию - залог успешной адаптации ребенка в 

окружающем мире. 

Октябрь  Учитель – логопед 

Гимнастика исправит плоскостопие  Ноябрь  Инструктор по физкультуре 

Консультация для родителей «Осторожно игрушка», «Как правильно играть с 

ребенком» 

Декабрь Воспитатели групп 

Консультация для родителей.  Соблюдение режима питания – залог здоровья. 

Здоровое питание – здоровый малыш.  

Январь Медсестра 

Консультация «Физическое развитие ребенка: с чего начать?» Февраль  Инструктор по физкультуре 

  Март   Музыкальный руководитель 

Практикум для родителей                                                                            

«Формирование учебной мотивации дошкольников в семье» 

 Педагог – психолог 

Рекомендации родителям по проведению артикуляционной гимнастики дома  Учитель- логопед 

4.3Визуальная информация для родителей 

Оформление информационного материала для родителей в группах. Срок Ответственные 

Возрастные особенности детей …лет  Август   Воспитатели  

Правила маленького пешехода Сентябрь  Воспитатели 



Воспитание любви к природе родного края Октябрь  Воспитатели 

Новый день – новое открытие (детское экспериментирование) Ноябрь  Воспитатели 

Безопасный Новый Год Декабрь  Воспитатели 

Приобщение детей к истокам русской народной культуры Январь Воспитатели 

Формирование культуры безопасности у детей дошкольного возраста Февраль  Воспитатели 

А дождь нам не помеха (одежда по сезону) Март Воспитатели 

Ребенок у окна  Апрель Воспитатели 

Как рассказать ребенку о войне Май Воспитатели 

Осторожный пешеход Июнь Воспитатели 

Спички детям не игрушка Июль  Воспитатели 

Можно ли обойтись без наказаний» Август  Педагог – психолог 

По запросу родителей В течении года Воспитатели 

4.4. Взаимодействие с социумом 

 

Содержание Сроки  Ответствен. Дата проведения 

Взаимодействие со школой. 

Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному 

обучению 

Обсуждение и утверждение совместного плана работы          школы и ДОУ Сентябрь  Зам.зав по ВМР 

Завуч школы 

 

Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной группы.  

Анализ «Адаптация детей к школьному обучению»   

Октябрь   Завуч школы 

Учителя  

Психолог  

 

Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1 Ноябрь   Воспитатели   



класса школы «Родная природа глазами детей»               Учителя  

Круглый стол воспитателей подготовительной группы и учителей 1 класса 

«Создание условий в детском саду для успешной подготовки детей к школе» 

Декабрь  Завуч школы 

Зам.зав по ВМР 

Учителя 

Воспитатели 

Психолог  

 

Открытые занятия для учителей начального звена      по развитию речи, 

математике в подготовительной к школе группе 

Январь  Воспитатели   

Показательные выступления детей младшего звена школы «Дружим со 

спортом!» 

Февраль  

  

 

Учителя  

 

«Широкая масленица» совместный праздник детей подготовительной группы и 1 

класса 

Март  Учителя 

Воспитатели  

 

Деловая игра «Обучаем, играя». 

Технология обучающих игр в ДОО и Школе. 

Апрель  Завуч школы 

Зам. Зав ВМР 

Учителя 

Воспитатели 

 

 

Музыкальное развлечение «До свиданья детский сад» 

«Последний звонок» 

Май  Воспитатели 

Учителя 

 

 

Мурминская детская поликлиника 

1.Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий  

2. Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей. 

В течение 

года 

Медсестра 

Педиатр  

 

Музыкальная школа 

 

1.Выступление учеников музыкальной школы в детском саду            

 

В течение 

года 

Воспитатели 

Учителя 

музыкальной 

школы 

 



Театральная студия 

1. Выступление артистов театра в детском саду 

В течение 

года 

Воспитатели  

Руководитель 

театральной студии 

 

Сотрудничество с ГБОУ ВО РФ «Российский государственный 

геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе» (г. Москва) 

1. Встреча с профессорско – студенческим коллективом 

2. Участие в международных проектах. 

3. Работа в проекте «Ноль отходов шаг за шагом» 

В течение 

года 

Зам зав по ВМР  

Сотрудничество со СМИ 

 

1.Статьи в газете 

2.Информация на сайте Рязанского района 

В течение 

года 

Зам зав по ВМР  

 

3. Административно- хозяйственная деятельность и безопасность. 

5.1. Безопасность 

5.1.1. Антитеррористическая защищенность 

Мероприятие Срок Ответственные 

Направление № 1. Воспрепятствовать проникновению посторонних 

1. Содержать в порядке ограждение по периметру территории  

2. Проверить систему наружного освещения систему видеонаблюдения; 

3. Протестировать систему видеонаблюдения; 

Август  Завхоз  

Направление № 2. Минимизировать возможные последствия терактов 

1. Актуализировать порядок эвакуации в случае получения информации об 

угрозе совершения или о совершении теракта 

Постоянно  Ответственный за 

антитеррористическую 

защищенность 



2. Проводить инструктажи и практические занятия с работниками 

 

5.1.2. Организация ГО и предупреждение ЧС 

 

Мероприятие Срок Ответственные 

1. Провести инструктаж для работников 

2. Разработать программы лекций и памятки по ГО и ЧС  

3. Разработать планы тренировок по ГО и ЧС для работников и воспитанников 

По графику Ответственный по ГО и ЧС 

 

5.1.3. Пожарная безопасность 

Мероприятие Срок Ответственные 

1. Разработать форму журнала эксплуатации систем противопожарной защиты и 

регламент их технического обслуживания. 

2. Скорректировать инструкцию о мерах пожарной безопасности 

Сентябрь  Ответственный за пожарную 

безопасность 

Разместить информацию о пожарной сигнализации в месте установки прибора 

приемно-контрольного пожарного (ППКП) 

Август  Ответственный за пожарную 

безопасность 

Разработать новые планы занятий по обучению воспитанников мерам пожарной 

безопасности 

Сентябрь- октябрь Зам зав по ВМР 

Провести обучение работников мерам пожарной безопасности по программам 

противопожарного инструктажа или по программам дополнительного 

профессионального образования 

Ноябрь  Заведующий  



Разработать график тренировок, приказ о тренировке по эвакуации, план тренировки 

по эвакуации, календарный план тренировки 

Декабрь  Заведующий  

Проверить помещение для массовых мероприятий Постоянно  Ответственный за пожарную 

безопасность 

Проверить чердаки, технические помещения, цокольные этажи и подвалы Январь  Ответственный за пожарную 

безопасность 

Провести тренировку по эвакуации при пожаре с учетом посетителей Февраль  Зам зав по ВМР 

Обработать инженерное оборудование и строительные конструкции зданий Март  Ответственный за пожарную 

безопасность 

Проверить оснащения указателей для наружного водоснабжения Апрель  Ответственный за пожарную 

безопасность 

Контроль за обеспечением проезда пожарной техники со всех сторон в любое время 

года 

Май  Ответственный за пожарную 

безопасность 

5.2. Административно-хозяйственная деятельность 

Мероприятие Срок Ответственные 

Осмотр работников пищеблока на заболевания и занесение результатов в 

гигиенический журнал (сотрудники) 

Ежедневно  Медсестра  

Замер показаний приборов учета температуры и влажности в складских помещениях 

и занесение результатов в журнал учета 

Ежедневно  Завхоз 

Организация питьевого режима Ежедневно  Медсестра 

Доукомплектование пищеблока мебелью и оборудованием в соответствии с таблицей Сентябрь  Заведующий  



6.18 СанПиН 1.2.3685-21 

Закупка электронных средств обучения Январь  Заведующий 

Проверка размеров мебели и ее расстановки по таблице 6.2 СанПиН 1.2.3685-2. В течении года Медсестра 

Завхоз  

Закупка новой мебели и сантехники (при необходимости) В течении года Заведующий 

Внешний осмотр сантехприборов и их подсчет по требованиям таблицы  

6.4 СанПиН 1.2.3685-21. 

 

Сентябрь  Завхоз  

Выдача работникам пищеблока дополнительных средств защиты и санитарной 

одежды 

По графику Завхоз  

Инвентаризация Декабрь -май  Бухгалтер  

Завхоз 

Замена состава аптечек для организации и оказания первой помощи по приказу 

Минздрава от15.12.2020 № 1331н 

Май  Медсестра  

Проведение самообследование и опубликование отчета Апрель- май Заведующий  

Ремонт помещений, здания Июнь –август Завхоз  

Подготовка публичного доклада Июнь- июль Заведующий  



Подготовка плана работы детского сада на 2023/2024 учебный год Июнь –август Заместитель заведующего по 

ВМР 

Подготовка детского сада к приемке к новому учебному году Июнь –август Заведующий  

Завхоз 

Медсестра  

Зам зав по ВМР 

Реализация мероприятий программы производственного контроля В течении года Заведующий  

Завхоз 

Медсестра  

Зам зав по ВМР 

 

5.3. Руководство и    контроль    воспитательно – образовательного    процесса  

   Цель.  Создание системы контроля   и оценки    деятельности детей и педагогов в процессе реализации компетентностного подхода к 

обучению и воспитанию для выявления уровня готовности педагогов для деятельности, направленной на формирование ключевых 

компетентностей дошкольников и реализацию требований ФГОС ДО по дошкольному воспитанию      

№   Вопросы контроля  Объекты  Вид контроля, 

методы и приемы   

Цель контроля    Сроки 

контроля 

 Ответствен.  Форма отражения 

1. Развивающая среда 

в группах 

  Условия для 

организации УВП                            

/ Все группы /  

Обзорный контроль 

Смотр «Лучшая 

группа».                                                             

Безопасная 

развивающая среда в 

группе. 

Дидактическое 

обеспечение УВП и 

поиск путей 

повышения уровня 

Август, 

сентябрь 

Конкурсная 

комиссия 

Совет ДОУ №1 



комфортности     в 

группе.  

2. Соблюдение 

ограничительных 

мер по 

профилактике 

гриппа, 

коронавируса, 

ОРВИ 

МБДОУ 

Мурминский 

детский сад 

«Теремок» 

Ежедневный  Устранение 

выявленных 

замечаний 

Постоянно 

до снятия 

мер 

ограничени

я 

Заведующий  

Зам зав по ВМР 

Завхоз 

Медсестра  

 

Общее собрание 

коллектива 

3.  Календарно – 

тематическое 

планирование 

организованной 

учебной 

деятельности  

Все группы  Предупредительный 

контроль  

Экспресс - 

диагностика   

Уровень 

планирования в 

рамках пяти 

образовательных 

областей.  

Сентябрь  Зам зав по 

ВМР 
Педсовет №1 

4. Профессиональная 

компетентность 

педагога» 

Педагогический 

коллектив 

Стартовая 

диагностика. 

Анкетирование 

педагогов.                                      

Выявление уровня 

профессионализма 

педагогов  

 Август- 

Сентябрь  

 Педагог - 

психолог  
Педсовет №1 

5.  Безопасные 

условия 

пребывания детей и 

сотрудников в 

детском саду  

 Все группы и 

помещения, 

участок   д/с 

 Контрольно - 

предупредительный 

рейд.   

Создание 

комфортных условий 

для совместной 

деятельности 

субъектов УВП.     

Октябрь  Заведующий  

Завхоз 

Медсестра 

Зам зав по ВМР 

    Совет ДОУ 

6. Комфортная   среда 

-   основа 

эмоционального 

благополучия 

ребенка, 

сохранение его    

Младшая группа Контрольно – 

предупредительный 

Наблюдение   

Диагностика и 

коррекция 

деятельности 

педагогов в создании 

комфортных условий 

для   детей в период 

Сентябрь    Зам зав по 

ВМР 

Медсестра, 

Педагог – 

психолог. 

Совещание при 

заведующем №1 



здоровья в период 

адаптации.      

адаптации.  

7. 1.  Организация 

адаптационного 

периода  

5 группа Анализ степени 

адаптации детей, 

заболеваемости.   

Мониторинг 

Выявление уровня 

прохождения 

адаптации детьми 

младшего 

дошкольного 

возраста как 

показателя работы 

педагогов  

 Сентябрь – 

ноябрь 

 Воспитатели 

групп, зам зав 

по ВМР 

Медсестра,   

Психолого – 

медико – 

педагогическое 

совещание  

8.  Сформированность 

ключевых 

компетентностей у 

детей. 

  Воспитанники     

младших, средних, 

старших, 

подготовительных    

групп. 

Стартовая 

диагностика    

Выявление уровня 

развития детей 

группы, уровня 

сформированности 

компетентностей в 

рамках 

образовательных 

областей. 

 Сентябрь, 

Октябрь 

Педагоги ДОУ    Фиксация 

индивидуального 

уровня развития в 

картах развития.                                                                              

9. Организация 

индивидуальной, 

коррекционной 

помощи детям с 

особенностями в 

развитии   

 Дети 3 -7 лет Комплексная медико 

– психолого – 

педагогическая 

диагностика уровня 

психофизического 

развития детей 

Мониторинг 

   Выявление 

отклонений в 

развитии детей и 

оказание помощи 

детям.      

 Сентябрь – 

октябрь,  

 

Апрель, 

май  

 Медсестра, 

педагог 

психолог, 

учитель – 

логопед, 

инструктор по 

физкультуре.  

  Совещание при 

заведующей   №2    

Комплектование 

групп детей для 

оказания помощи 

по коррекции 

отклонений в 

развитии.                  

10.  Состояние   

санитарно – 

эпидемиологическо

го режима в 

детском саду. 

 Все группы  Предупредительный 

контроль  

Предупреждение 

нарушений 

санитарного и    

эпидемиологическог

о режима в группах. 

 Сентябрь   Медсестра, 

 Заведующий 

Завхоз  

 Индивидуальные 

беседы 



11.    

Профессиональная 

подготовка 

педагогов.               

Творческий 

потенциал 

коллектива 

 

Педагогический 

коллектив 

Входная 

диагностика. 

Анкетирование 

«Творческий 

потенциал 

педагогического 

коллектива»   

Определение уровня 

профессиональной 

подготовки 

педагогов к 

инновационной 

деятельности.  

 

Сентябрь 

Октябрь 

  

 Педагог – 

психолог 

Зам зав по ВМР 

Совет наставников 

12 Выполнение правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

сотрудниками 

детского сада 

 Коллектив ДОУ Предупредительный 

контроль                                            

( рейды) 

Предупреждение 

нарушений трудовой 

и производственной 

дисциплины 

Сентябрь.  

 

Председатель 

профкома, 

заведующая 

гимназией       

Общее собрание 

коллектива №1                                                                               

13. Проведение 

оздоровительных 

мероприятий в 

режиме дня 

Все группы Сравнительный 

контроль 

Выявление лучших 

педагогических 

практик 

В течении 

года 

Медсестра  

Зам зав по ВМР 

Совещание при 

заведующем №3 

14.   Ваши проблемы - 

наша общая забота 

Родительский 

коллектив (Все 

группы) 

Тестирование   и                                            

социологический 

опрос родителей и 

членов семьи       

Выявление запросов 

родителей. 

Установление 

доверительных 

взаимоотношений с 

родителями. 

Август 

сентябрь   

Воспитатели 

дошкольных 

групп,   

Групповые 

родительские   

собрания 

 

15. Эффективность 

деятельности 

воспитателя по 

планированию 

работы по 

формированию 

Учебно – 

воспитательный 

процесс в 

дошкольных 

группах для детей 

3 – 7 лет. 

Тематический 

контроль. 

Использование 

фольклора в 

формировании 

нравственных 

Выявление лучших 

педагогических 

практик. 

Октябрь – 

ноябрь 

Зам зав по ВМР Педсовет №2 

 



нравственных 

ценностей детей 

дошкольного 

возраста  

ценностей 

дошкольников 

16.   Использование 

игровых приемов 

как средство 

формирования, 

активизация и 

обобщения словаря 

младших 

дошкольников. 

Система работы 

формирования 

коммуникативной 

компетентности 

детей в процессе 

использования 

игры как 

педагогической 

технологии 

обучения.  

 Взаимные 

посещения занятий 

 

Актуальность   и 

результативность 

использования игры 

как педагогической 

технологии 

обучения.     

Октябрь, 

ноябрь, 

декабрь, 

январь, 

февраль. 

Зам зав по ВМР 

Воспитатели - 

наставники 

Воспитатели – 

стажеры  

Школа молодого 

педагога 

 

19.  Формирование 

креативности у 

детей старшего 

дошкольного 

возраста 

посредством 

использования 

бросового 

материала.  

Система работы 

формирования   

креативности 

посредством 

использования 

бросового 

материала   

Изучение и анализ 

опыта работы 

Симаковой ТА. 

воспитателя в рамках 

работы по теме 

самообразования 

Определение уровня   

использования игры 

как педагогической 

технологии обучения 

в процессе развития 

креативности у детей 

4 5 лет. 

Октябрь, 

ноябрь, 

декабрь, 

январь, 

февраль 

Зам зав по ВМР 

Воспитатели 

 

Школа молодого 

педагога 

 

20.  Состоянии работы 

по охране труда и 

технике 

безопасности.   

Условия работы 

сотрудников. 

Оснащение 

рабочих мест. 

 Контроль 

выполнения 

соглашения между 

администрацией и 

профкомом  

Обеспечение условий 

для безопасного 

пребывания детей и 

работы персонала. 

Сентябрь  Заведующая   

Председатель 

конкурсной 

комиссии                              

Заседание 

администрации д/с 

и профсоюзного   

комитета №1   

21.   Морально – 

психологический 

Коллектив ДОУ Анкетирования 

Наблюдение.  

 Обеспечение 

оптимального уровня 

Декабрь Педагог - 

психолог 

Общее собрание 

коллектива №1 



климат в 

коллективе- как 

условие 

эмоционального 

благополучия всех 

субъектов УВП.                                                                                                         

 

 

 

 

морально – 

психологического 

климата в коллективе                                                                                                        

 Зам зав по 

ВМР 

 

22. Безопасная 

жизнедеятельность 

дошкольников в 

условиях ДОУ 

Учебно – 

воспитательный 

процесс с детьми 

3- 7 лет. 

Наблюдение  Выявление уровня 

обеспечения    

безопасности 

жизнедеятельности 

дошкольников.   

Декабрь  Председатель 

профкома,   

 Зам зав по 

ВМР 

Заведующий  

Совет ДОУ №2 

23. Мониторинг уровня 

заболеваемости 

детей. 

.  Статистические 

данные об уровне 

заболеваемости 

детей в течение 

года.                        

 Анализ 

заболеваемости детей 

за 2022год 

Выявление причин 

заболеваемости детей 

в разрезе каждого 

возрастного периода. 

Декабрь Медсестра, 

Заведующий 

Совещание при 

заведующей     №4                                                                      

24.  Формирование 

бережного 

отношения к 

культурному 

наследию и 

традициям  

Организация 

работы в течении 

дня 

Тематический 

контроль.  

 

Создать в коллективе 

обстановку 

творческого поиска 

 Январь 

Февраль  

Зам зав по ВМР Педсовет №3 

 

25.    Народная 

культура в 

формировании    

эмоциональной 

сферы   ребенка  

Система работы 

по формированию 

эмоциональной 

сферы   ребенка   

Изучение и анализ 

опыта работы 

воспитателей.   

Определение уровня 

инновационной 

направленности 

работы педагога 

Октябрь, 

ноябрь, 

декабрь, 

январь. 

Воспитатели Педсовет №3 

 

26.  Организация 

работы 
 Педагоги Анализ планов и 

документации по 

Влияние 

самообразования на 
Декабрь   Совет наставников 



воспитателей по 

самообразованию в   

аттестационный 

период.     

самообразованию; 

наблюдение 

педагогического 

процесса. 

повышение 

профессионального 

уровня педагогов 

28. Эффективность 

деятельности 

коллектива детского 

сада по 

формированию 

привычки к 

здоровому образу 

жизни у детей 

дошкольного 

возраста                                                                                                                                                                                                                       

Воспитанники 

ДОУ 

Тематический 

контроль 

Выявление лучших 

педагогических 

практик 

Ноябрь - 

Декабрь 

 Совет наставников  

29. Условия 

организации работы 

с детьми на 

прогулке в зимний 

период. 

Зимние детские 

участки. Работа с 

детьми 3 – 7 лет на 

прогулке. 

 Оперативный 

контроль 

Наблюдение. .                                                                                                      

Создание условий 

для прогулок детей в 

зимний период 

Январь 

 

 Заведующий   

Председатель 

профкома 

Заседание 

администрации д/с 

и профсоюзного   

комитета. №2    

30. Совершенствование 

системы работы 

ДОУ по 

взаимодействию с 

семьями 

воспитанников 

Педагогический 

коллектив 

Родители 

Смотр – конкурса на 

лучшее проведение 

родительского 

собрания в 

нетрадиционной 

форме. 

Определение уровня 

взаимодействия 

педагогов и 

родителей. 

  Январь  Конкурсная 

комиссия  

Совещание при 

заведующей №5                                                                        

31.   Санитарное 

состояние групп и 

выполнение 

эпидемиологическо

го режима.                       

Воспитатели, 

помощники 

воспитателей              

(Все группы) 

 Оперативный 

контроль: Рейд, 

наблюдение 

режимно- бытовых 

процессов. 

Соблюдение правил 

и норм САНПИНа по 

созданию условий 

для детей и 

взрослых.   

Февраль  Медсестра  Совещание при 

заведующей   №6   



32.  О заболеваемости 

педагогов детского 

сада причины, пути 

устранения 

проблемы. 

                                         

Отчетная 

документация за 

2022 год 

Административный 

Анализ 

заболеваемости 

сотрудников ДОУ за 

2022 год 

Выявление причин 

заболеваемости 

сотрудников ОРВИ и 

другими 

простудными 

заболеваниями, 

Определение путей   

её снижения 

Март Заведующий 

Председатель 

профкома 

Медсестра 

Заседание 

администрации д/с 

и профсоюзного   

комитета. №2   

33. Проектирование 

маршрута развития 

ребенка на основе 

изучения 

индивидуального 

уровня его 

развития.    

 Все группы Конкурс «Лучший 

портфолио ребенка» 

Выявление уровня 

перехода от этапа 

групповой 

диагностики к 

персональной в 

условиях 

индивидуализации 

образовательного 

процесса.     

Апрель  Конкурсная 

комиссия 

Педсовет №4 

34.       Создание 

эмоционально – 

психологического 

комфорта для   

детей, педагогов и 

родителей в 

условиях 

индивидуализации 

образовательного 

процесса.    

Учебно – 

воспитательный 

процесс в группах 

для детей 3 – 7 

лет. 

Дети, педагоги, 

родители. 

 Тематический 

контроль. 

Наблюдение. 

Диагностика. 

 

 Выявление уровня 

создания единого 

образовательного 

пространства для 

субъектов 

образовательного 

процесса. 

Сентябрь – 

май  

Зам зав по ВМР                      

Педагог - 

психолог 

Педсовет №4 

35. Сформированность 

интегративных 

качеств у детей 

старшего 

дошкольного 

Дети 5 – 6 лет   Тематический 

контроль. 

Наблюдение, 

диагностика. 

Выявление уровня 

готовности детей к 

переходу к обучению 

в классе 

предшкольной 

  Март Педагог - 

психолог 

Педсовет №4 



возраста в условиях 

перехода от 

групповой 

индивидуализации 

к персональной. 

Мониторинг подготовки школы.  

36. Организация 

рационального 

питания детей.                                                    

Режимно – 

бытовые процессы                             

( подготовка   и 

прием  пищи 

детей) 

 Тематический 

контроль.  

  Создание условий 

для приема пищи в 

дошкольных 

группах.   уровень 

привития культурно 

– гигиенических 

навыков у детей.      

Март  Медсестра, 

Воспитатели 

групп     

Совещание при 

заведующей   №7                                                                      

37. Организация 

психологического 

сопровождения 

УВП. 

 

Коррекционно – 

педагогическая и 

методическая 

деятельность 

психологической 

службы. 

Административный. 

Изучение 

документации и 

наблюдения   

Мониторинг 

коррекционной 

работы с детьми. 

 Эффективность 

работы 

психологической 

службы в рамках 

обеспечения качества 

образовательного 

процесса. 

Апрель.    Заведующий  Совещание при 

заведующей №8                                                                      

38. Совместная 

деятельность 

воспитателя и 

помощника 

воспитателя по 

привитию 

культурно – 

гигиенических 

навыков у детей и 

соблюдению 

санитарно – 

гигиенических 

требований к 

Система 

совместной 

деятельности   

субъектов 

педагогического 

процесса   

группах.         

Оперативный медико 

– педагогический 

контроль 

Выявление уровня 

овладения 

технологией 

личностного – 

ориентированного 

подхода при 

взаимодействии с 

детьми. 

Апрель  Медсестра                                  

Зам зав по ВМР 

Общее собрание 

коллектива №2 



организации УВП.                                                                                                                                                        

39. Мотивация 

молодых педагогов 

к достижению 

успеха.  

Молодые 

педагоги, 

методисты 

Анкетирование, 

анализ документации 

методической 

службы по работе с 

молодыми 

педагогами.   

Мониторинг.  

Определение уровня 

мотивации молодых 

педагогов к 

достижению успеха. 

  Апрель  Заведующий 

Педагог – 

психолог. 

Совещание при 

заведующей №9     

40. Работа с 

родителями как 

условие успешного 

взаимодействия 

детского сада и 

семьи по 

подготовке детей- 

6-7 лет к обучению 

в школе.                                                                                             

Субъекты 

образовательного 

процесса (Дети, 

педагоги, 

родители) 

Тематический 

Анкетирование 

педагогов и 

родителей, 

наблюдения, 

планирование работы 

с родителями. 

 Определить уровень 

взаимодействия 

педагогического и 

родительского 

коллектива   по 

подготовке детей к 

обучению. 

  Май   Педагоги   Совет наставников 

 

41. Сформированность 

ключевых 

компетентностей у 

детей 3 – 7 лет. 

  Воспитанники  

ДОУ    

Итоговая 

диагностика, 

контрольные 

мероприятия. 

Мониторинг. 

    

Выявление уровня 

развития детей, 

уровня 

сформированности 

компетентностей в 

рамках 

образовательных 

областей. 

 Апрель, 

май 

Воспитатели  

Специалисты  

Фиксация 

индивидуального 

уровня развития в 

картах развития.                                                                              

42. Системы работы   

по взаимодействию 

с семьями 

воспитанников. 

Родители; 

деятельность 

педагогов групп     

Анкетирование 

родителей «Ваше 

мнение о работе 

детского сада?». 

Выявить уровень 

организации работы 

с родительским 

коллективом. 

 Май    Заведующий 

Педагог - 

психолог 

 Совет ДОУ №2 



43.  Создание условий 

для работы с детьми     

в летний 

оздоровительный 

период». 

Группы и детские   

площадки  

   Рейд по охране 

труда и технике 

Обеспечение 

безопасной 

жизнедеятельности 

детей 

Май  Конкурсная 

комиссия, 

председатель 

профкома 

 Совместное 

заседание 

профкома и 

администрации №3 

44.  Организация 

работы с детьми на 

прогулке в летний 

период. 

  Детские участки. 

Работа с детьми 3 

– 7 лет на 

прогулке. 

 Оперативный 

контроль  

Создание условий 

для прогулок детей в 

летний период 

Май     Председатель 

местного 

комитета 

 

Заседание 

администрации д/с  

и  профсоюзного   

комитета. №3  

45. Обучение без 

утомления 

  

УВП   с детьми 

дошкольного 

возраста 

 Оперативный 

контроль 

  Использование 

здоровьесберегающи

х технологий в 

организованной 

учебной 

деятельности.  

  В течение 

года 

  

  

Зам зав по ВМР 

Педагог - 

психолог 

Выполнение 

рекомендаций 

 

46. Организация 

учебно - 

воспитательной и 

оздоровительной 

работы с детьми 

летом 

 Самоконтроль    Июнь – август  План летней оздоровительной работы с детьми разновозрастных групп (3 -7 

лет) 

 

5.4. Внутренняя система оценки качества образования 

Направление  Срок Ответственные 

Анализ качества организации предметно-развивающей среды Август  Зам зав по ВМР 

Мониторинг качества воспитательной работы в группах с учетом требований ФГОС Ежемесячно  Зам зав по ВМР 



дошкольного образования 

Оценка динамики показателей здоровья воспитанников (общего показателя здоровья; 

показателей заболеваемости органов зрения, слуха и опорно-двигательного аппарата; 

травматизма) 

Раз в квартал Медсестра  

Анализ информационно-технического обеспечения воспитательного и 

образовательного процесса 

Ноябрь 

Февраль 

Май  

Зам зав по ВМР 

Мониторинг выполнения муниципального задания Сентябрь  

Май  

Заведующий  

Анализ своевременного размещения и обновления информации на сайте детского 

сада 

В течение года Заведующий  

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

С планом работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Мурминский детский сад «Теремок» на 

2022/2023 учебный год, утвержденным заведующим 26.08.2022, ознакомлены: 

№ п/п Ф. И. О. Должность Дата Подпись 

1 Степаненко Е.В. Заместитель заведующего по ВМР 29.08.2022  

2 Григорьева С.Ю. Воспитатель    

3 Грунтова О.С. Воспитатель   

4 Ефименко Ю.Ю. Воспитатель   



5 Куприкова Л.В. Педагог - психолог   

6 Логачева Н.Н. Воспитатель   

7 Новоалександрова Е.Б. Инструктор по физической культуре   

8 Голубничая О.П. Воспитатель   

9 Симакова Т.А. Воспитатель   

10 Смирнова С.А. Музыкальный руководитель   

11 Химич Т.В. Воспитатель   

12 Чауш – Оглы С.В. Учитель - логопед   

13 Черниогло Е.В. Воспитатель   

14 Чикина Е.Н. Воспитатель    

16 Алифанова Н.В. Медсестра    

17 Новобранец Галина Ивановна Завхоз    
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