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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного 

учреждения 

1.1. Социокультурные и экономические условия 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение Мурминский детский сад 

«Теремок» муниципального образования – Рязанский муниципальный район Рязанской области 

зарегистрировано  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 6 по Рязанской 

области 04 января 2003 года, регистрационный номер 1036216001150 как муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение Мурминский детский сад «Теремок» 

муниципального образования – Рязанский муниципальный район Рязанской области. 

 ИНН 6215010465 

 ОГРН 1036216001150 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности Министерства образования Рязанской 

области № 15-1007 Серия РО № 041882 от 20 апреля 2012 г., срок действия лицензии – бессрочно. 

Детский сад - отдельно стоящее 2-х этажное кирпичное здание. Территория ДОУ огорожена, 

озеленена, оснащена верандами в количестве 6 единиц, имеются цветники. 

Детский сад находится в экологически благоприятной части, имеющий обширную территорию 

лесной зоны и расположен недалеко от жилого массива, обладает доступностью для родителей.  

Недалеко от детского сада располагаются: Библиотека, Мурминский ДК, МБОУ Мурминская  

СШ.  

Руководитель детского сада - заведующая Десятова Наталья Николаевна. 

График посещения ребенком ДОУ установлен пятидневный (понедельник – пятница) – с 07.00. 

до 19.00 часов; выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» в 2023-2024 учебном году посещали 152 ребенка с 

3 до 7 лет. В ДОУ функционирует 6 возрастных групп. Наполняемость групп 25детей. 

Комплектование ДОУ воспитанниками осуществляется по путевкам. 

1.2. Контактная информация 

Заведующий  –  Десятова Наталья Николаевна  

:390528, Рязанская область, Рязанский район п.Мурмино ул.Лесная д.7а 

: 8(4912) 42-60-58, 8-920-952-9-68-79 

 : doyteremok@mail.ru 

Сайт: doyteremok.ru  

 

 

 

 

mailto:doyteremok@mail.ru
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Целевая  аудитория сайта - работники образования, родители. 

Цель публичного доклада - становление общественного диалога и развитие участия родителей 

и общественности в управлении учреждением, поддержка процесса информатизации в ДОУ путем 

развития единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения; 

представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе 

 Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих 

жизнедеятельность ДОУ. 

Задачи:  

 обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения; 

 реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении 

норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм 

информационной безопасности; 

 информирование общественности о развитии и результатах уставной 

деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ.  

 

1.3. Программное обеспечение ДОУ: 

Содержание и организация образовательного процесса в МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» 

определяется образовательной программой дошкольного образовательного учреждения Мурминский 

детский сад «Теремок» муниципального образования Рязанский муниципальный район Рязанской области. 

1.4.Социальный статус семей воспитанников 

Категории семей нашего образовательного учреждения различны. 

Число детей в ДОУ               152 123 

Мальчиков 75 

Девочек 77 

Полных семей 136 

Неполных семей 16 

Семей с одним ребёнком 46 

Семей с двумя детьми и более 106 

Работающих матерей 105 

Неработающих матерей 47 

Матерей со средним, средне-спец. обр. 58 

Матерей с высшим образованием 94 

Отцов со средним, средне-спец. обр. 78 

Отцов с высшим образованием 69 

Семей, проживающих отдельно 138 

Семей, проживающих с родителями  14 

Семей русских 143 

Семей других национальностей 9 
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1.5.Структура управления ДОУ 

 

Система управления МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» строится с ориентацией на 

личность ребенка, учитывая его специфические особенности. Огромное внимание администрацией 

ДОУ уделяется изучению потенциальных возможностей каждого члена педагогического 

коллектива, продуманному распределению функциональных обязанностей между членами 

администрации, самооценке результатов работы. 

Администрация ДОУ: 

Заведующая ДОУ  — Десятова Наталья Николаевна 

 Зам.заведующей по ВМР — Степаненко Елена Владимировна 

Завхоз — Новобранец Галина Ивановна 

 

 Педагогический состав ДОУ: 

Общее количество педагогов — 15 человек. 

Воспитатели – 11 человек 

Музыкальный руководитель – 1 человек 

Учитель-логопед – 1 человек 

Инструктор по физической культуре – 1 человек 

Педагог-психолог – 1 человек 

 

 Педагогический совет: 

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники ДОУ, а также иные 

работники учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного 

процесса. Председателем Педагогического совета является заведующий ДОУ. 

 

Управляющий совет: 

Управляющий совет ДОУ является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в 

соответствии с Уставом учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции 

ДОУ, и наделенный определенными управленческими полномочиями для решения этих вопросов. 
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Администрация  муниципального образования – Рязанский 

муниципальный район Рязанской области 

 



7 

 

1.6.Общественное самоуправление 

Одной из главных задач администрации  является широкое информирование родителей обо всех 

процессах, происходящих в ДОУ. В связи с этим создан сайт, на котором постоянно пополняется и 

обновляется информация. 

Так же органом общественного самоуправления является Родительский комитет. Его функциями 

является защита прав и интересов воспитанников, рассмотрение основных направления развития 

Учреждения, способствует в организации   работы с неблагополучными семьями и др. 

1.7. Стратегия развития и социальный заказ.  

Задачи 2023-2024 учебного года 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его 

психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе. 

Приоритетным направлением работы было совершенствовать взаимодействие коллектива 

детского сада, семьи, социальных партнеров с целью эффективного решения задачи по внедрению 

концепции деятельности в интересах устойчивого развития в практику работы ДОУ 

 Перед педагогическим коллективом были поставлены на 2023-2024 учебный год 

следующие задачи: 

Цель: обеспечить непрерывный процесс обучения, воспитания и развития направленный на 

формирование системы ценностных ориентиров обеспечивающих экологическую ответственность 

личности за состояние и улучшение социоприродной среды. 

Годовые задачи:  

1. Реализация ОП Мурминский детский сад «Теремок» через сетевое взаимодействие в рамках 

Федеральной инновационной площадки МГРИ университет имени Серго Орджоникидзе г.Москва  

и МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок». 

2. Формирование эко – привычек у педагогов, детей и родителей. 

3. Создание развивающей среды ДОУ способствующей развитию познавательных и творческих 

способностей дошкольников.  
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Раздел 2. Особенности  

воспитательно-образовательного процесса 

 

2.1. Охрана и укрепление здоровья детей 

На протяжении многих лет в ДОУ ведется комплексная работа по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников. 

Система физкультурно-оздоровительной работы ДОУ:   

 Проведение ежегодной вакцинации против гриппа 

 Проведение закаливающих процедур 

 Прием витаминных препаратов не менее 2 раз в год и дополнительно в период подъёма 

вирусных инфекций. 

 Обеспечение рационального калорийного питания и др. 

 Контроль за соблюдением СанПиН в детском саду и на территории ДОУ 

 Профилактика травматизма, педикулёза, отравлений и др. 

 

Физкультурно-оздоровительная работа направлена на: 

 решение программных задач физического воспитания и развития; 

 обеспечение двигательного режима и активности; 

 сохранение и укрепление психического здоровья. 

 
Для качественной реализации данных направлений и обеспечения эмоционального комфорта детей в ДОУ 

в педагогическом процессе используются современные образовательные и здоровьесберегающие 

технологии: 

 психогимнастика 

 дыхательная гимнастика 

 музыкотерапия 

 фитонцидотерапия 

 гимнастика для глаз и др 

 динамические паузы 

 физминутки 

 бодрящая гимнастика 

 цветотерапия 
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2.2. Социальное партнерство учреждения.  

Удачное расположение ДОУ в инфраструктуре позволяет тесно сотрудничать с различными 

учреждениями, расположенными в ближайшем окружении. 

На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные формы социального партнерства с 

различными организациями.  

 Мурминская СОШ 

 Мурминская ДМШ 

 Мурминский поселенческий дом культуры 

 МГРИ университет имени Серго Орджоникидзе г. Москва   

Социальные институты, такие как ДОУ и школа призваны помочь семье, поддержать, направить и дополнить 

семейную воспитательную деятельность. 
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 Взаимодействие с социальными структурами 
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Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса 

 

3.1. Характеристика территории ДОУ. Организация предметной 

образовательной среды 

Детский сад располагается в двухэтажном кирпичном здании, построенном в 2011 году. Территория 

детского сада имеет ограждение и разбита на:  

 Цветники; 

 Хозяйственную зону 

 6 прогулочных участков, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми   

архитектурными формами, песочницами, качелями, спортивным и игровым оборудованием, 

крытыми верандами 

 Спортивная площадка 

 
Общая площадь ДОУ составляет 2 302,4кв м. Детский сад имеет холодное и горячее водоснабжение, 

автономное отопление. 

В состав группового помещения входят приемная, игровая, спальня, туалетная и буфетная комнаты. 

Детсад не имеет площадей, сданных в аренду. 

Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» 

соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.  
Познавательное развитие ребёнка и социально-личностное развитие осуществляется в следующих 

помещениях: 

 6 групповых комнат, оборудованных центрами непересекающейся активности; 

 

 Художественно-эстетическое направление работы проходит в музыкальном зале 

   

   Двигательная деятельность осуществляется в спортивном зале и на спортивной площадке на 

территории детского сада. 
     

Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется 

необходимая литература, медиатека, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада. 

В 2023-2024 учебном году МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» были приобретены: пособия для 

педагогов и воспитанников, канцтовары на всех детей ДОУ, развивающие игры и игрушки. 

В фойе детского сада созданы стенды: «С чего начинается Родина», «Книговорот», «Уголок Есенина», 

«Моя малая Родина», «Россия – наша Родина», «Улица безопасности», «Народный календарь», 

«Родительская почта», «Современный календарь», «Солнечные часы». 
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3.2.Организация питания, состояние обеспечения безопасности 

В МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» четырехразовое сбалансированное питание. 

Общее количество суточных килокалорий составляет – 1800 единиц. 

Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан ПиН. 

 

 Продукты, включенные в питание разнообразны: 

 9 видов круп;  

 из овощей: капуста, лук, морковь, свекла, картофель, огурцы, помидоры; 

 мясная продукция: куры, филе говядины; 

 рыба морская:  сельдь, пикша, филе сайды 

 молочная продукция: творог, сметана, молоко; 

 фрукты: яблоки, бананы, груши, мандарины, апельсины; 

 разные виды напитков: компоты ассорти, соки 

 1 раз в неделю свежая выпечка; 

 
Компоты ежедневно витаминизируются витамином C; 

Ежедневно проводится бракераж пищи.  

Режим приема пищи составлен с учетом возрастных особенностей детей и проводится в группах. 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей. 

В детском саду систематически отслеживается: 

 состояние мебели в группах  

 освещенность групповых комнат и кабинетов 

 санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории 

 соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 

Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных погодных 

условиях. 

Ежеквартально проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайных ситуации. 

Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет 

безопасности. 
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Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ 

На данный момент наше учреждение выстроило свой имидж, имеет положительную репутацию и 

определенный статус. МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» вошел в 500 лучших детских садов РФ 

по итогам смотра-конкурса «Детский сад – мир любви, заботы и внимания». Этому способствуют  

достижения ДОУ. 

4.1 Реализация  годового плана работы ДОУ  

Учебно – воспитательный процесс выстроен по образовательной программе дошкольного 

образования МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок», кроме этого используются программы 

«Безопасность» Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б. Стеркиной; музыкальное воспитание проводится 

по программам: «Ритмическая мозаика» - Бурениной А., «Топ –  хлоп малыши» - Т.Сауко; 

«Музыкальные шедевры» О. П.Радыновой;  «Гармония» - К. В.Тарасовой., воспитание по 

физической культуре проводится по программам: «Физическое воспитание в детском саду по всем 

возрастам» - Л.И. Пензулаева; « Оздоровительная гимнастика для детей 3-7 лет» - Л.И. 

Пензулаева;  «Физкультурное и  спортивное оборудование для дошкольных образовательных 

учреждений»- Т.И.Осокина, Е.А. Тимофеева, М.А. Рунова., патриотическое воспитание реализуется 

по программам Н.Г. Комратова, Л.Ф. Грибова «Моя малая Родина» и Р.Ю. Белоусова, В.М. 

Перевезенцева, О.В. Сикачева «Этих дней не смолкнет слава». 

Воспитательно-образовательный процесс включает в себя пять направлений: 

 Социально-коммуникативное 

 Познавательное развитие 

 Речевое развитие 

 Художественно-эстетическое развитие 

 Физическое развитие 

       В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребёнка. 

   Реализация образовательной программы дошкольного образования требует создание ПДР 

(пространство детской реализации) как основного инструмента развития личности ребенка . Она 

создается с учетом возрастных возможностей детей и конструируется таким образом, чтобы 

ребенок в течение всего времени пребывания в детском саду мог найти себе увлекательное 

занятие.   

   Свою работу коллектив ДОУ строит на основе принципов: всестороннего развития каждого 

ребенка; принципа возрастного соответствия; принципа научной обоснованности и практической 

применимости; объединяет обучение и воспитание в единый образовательный процесс; принцип 

позитивной социализации детей; принцип преемственности; принцип индивидуализации 

дошкольного образования; принцип открытости.  

    Важным условием организации жизни детей МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» 

является постоянная работа над созданием пространства детской реализации: 

 Поддержка и развитие детской инициативы 

 Предоставление свободы выбора способов самореализации, поддержка самостоятельного 

творческого поиска 

 Личностно – ориентированное взаимодействие, поддержка индивидуальности, признание 

уникальности, неповторимости каждого ребенка 

 Уважительное отношение к результатам детского труда и творчества 
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 Создание условий для представления своих достижений социальному окружению 

 Помощь в осознании пользы, признании значимости полученного результата для 

окружающих. 

    В нашем саду создана возможность изменения предметно – пространственной среды в 

зависимости от возможностей и интересов детей. Мебель соответствует физическим параметрам 

детей, игровое оборудование соответствует возрасту и образовательным задачам. 

Игровое оборудование, игрушки, дидактический материал, материалы для творчества, труда, 

опытов и экспериментирования размещены в поле зрения ребенка с обеспечением возможности 

свободного использования. Групповые комнаты оформлены с учетом психологического комфорта 

ребенка. Наряду с достижениями в наших группах не созданы условия для уединения детей.  

    Методическая работа велась в соответствии с годовым планом  на 2023- 2024 учебный год при 

тесном взаимодействии всех педагогов ДОУ. 

Работа специалистов ДОУ осуществлялась с учетом годового плана, индивидуальных планов 

работы. Организованные формы обучения проводились на основе расписания организованной 

образовательной деятельности, с учетом возрастных особенностей детей и в соответствии с 

требованиями нормативных документов 

 Оптимальная организация учебного процесса, недопущение перегрузок и утомления;  

 Создание необходимой инфраструктуры, обеспечивающей двигательную деятельность 

детей     

 Обеспечение полноценного   питания детей;  

 Осуществление комплекса профилактических мероприятий (в том числе совместно с 

медицинским работником образовательного учреждения);  

 Создание необходимых условий для пребывания ребенка в образовательном процессе, 

соответствующих Сан ПИН;  

 Достижение преемственности в вопросах здоровье сбережения ребенка между 

образовательным учреждением и семьей.  

    Педагогический коллектив в 2023 – 2024 учебном году сосредоточился на обновлении форм 

взаимодействия образовательного учреждения и семьи. Наряду с классическими формами работы– 

родительские собрания, мастер – классы, занятия для родителей, праздники и развлечения ведется 

активная работа в социальных сетях для обеспечения открытости и доступности информации о 

проводимых в ДОУ мероприятиях.  

   В 2023 – 2024 учебном году проводилась следующая методическая работа: 

 Совет ДОУ 

№ Содержание основной деятельности Сроки проведения Ответственные  

1 Заседание N 1.  

«Основные направления 

деятельности ДОУ на 2023 - 

2024учебный год». 

Цель: координация действий 

участников совета по улучшению 

условий образовательного процесса 

1. Включение педагогического  

коллектива в работу по ОП МБДОУ 

Мурминский детский сад «Теремок» 

2.Безопасная развивающая среда в 

группе. Создание современных условий 

 

Октябрь  

Заведующая  

Зам.зав по ВМР 

Мед. сестра; 

Завхоз 

Педагог - психолог 
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для формирования познавательных 

интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах 

деятельности. 

3. Организация адаптационного 

периода. Влияние педагогического 

мастерства педагогов на успешность 

проведения адаптационного периода. 

 

2 Заседание N 2.  

«Результативность работы 

дошкольного учреждения за 2023 -

2024 учебный год. 

 Цель: выявить и оценить 

положительные и отрицательные 

тенденции в организации 

образовательного процесса  

1.Обеспечение охраны труда и 

безопасности жизнедеятельности детей 

и сотрудников ДОУ 

2. Совершенствование системы 

взаимодействия субъектов 

образовательного процесса в рамках 

организации  работы с детьми с особыми 

способностями – склонными к 

одаренности и нуждающимися 

коррекции отклонений в развитии. 

3. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в 

организации сотрудничества с семьями 

воспитанников. 

 

 

Апрель  

Заведующая  

Зам.зав по ВМР 

Мед. сестра; 

Завхоз 

 

 

 

Педагогические советы 

№ 

п/п 

Мероприятие, тема, краткое содержание, форма 

проведения 

Сроки  Ответственные  

Педагогический совет №1.                                                                                                                                                           

Тема.  «Готовность коллектива к работе по федеральной образовательной 

программе в новом 2023 -2024 учебном году».                                 

Цель. Совершенствование системы взаимодействия субъектов образовательного процесса в 

рамках организации  работы с детьми  

 

1 1.Информация «О  рекомендациях  августовского 

совещания работников образования и  районного 

методического объединения педагогов ДОУ 

Рязанского района»  

Август  Заведующий  
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2 Задачи и направления методической работы с 

педагогами по повышению профессионального 

мастерства. 

Август  Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

3 Готовность педагогического коллектива к работе по 

ОП МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» 

 Педагог – психолог 

4 Утверждение плана работы специалистов в единый 

методический день  

Тема. «Специальная педагогика» 

 Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Подготовка к педагогическому совету №1 

1 Анкетирование  педагогического коллектива  « 

Профессиональная  компетентность педагога» 

Август  Педагог –психолог 

2 Консультация.  Организация работы педагогов   по 

самообразованию.    

 Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

3 Размещение в информационных уголках для 

родителей консультационного материала с позиции 

компетентностного подхода к развитию ребенка  

«Что должен знать  и уметь ребенок» (все группы) 

 Воспитатели  

Педагогический совет №2 

Тема: «Формирование эко привычек у педагогов, детей и родителей (законных 

представителей)» 

Цель: формировать у всех участников образовательного процесса новое экологическое 

сознание на основе чувственного восприятия окружающего мира, осознанно правильного и 

ответственного отношения к природе. 

План педсовета: 

1 Информация. «Экологическое образование – 

важное направление работы ДОУ на современном 

этапе 

Октябрь  Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

2 Творческий поиск в экологическом воспитании. 

Презентация опыта работы педагогов по теме 

«Экологическое образование в различных видах 

деятельности детей» 

1) Тема. «Экологические занятия». 

2) Тема «Экологические проекты 

3) Тема «Экологические наблюдения в природе» 

4) Тема «Экологические праздники»  

 

 Химич Т.В. 

Грунтова О.С. 

Логачева Н.Н. 

Григорьева С.Ю. 

Музыкальный 

руководитель 

Смирнова С.А. 

3 Дискуссия на тему «В чем заключается 

преемственность экологического образования между 

ДОУ и начальной школой?» 

 Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Подготовка к педагогическому совету №2 

1 Консультация. «Ценности – Родина и природа в 

основе патриотического направления работы ОП 

МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» 

Октябрь  Зам зав по ВМР 

2 Открытые мероприятия.                                                                                                                                                    

Цель. Поделиться с коллегами результатами 

творческого поиска в экологическом воспитании 

дошкольников. 

Октябрь   Педагоги ДОУ 
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3 Оформление выставки по теме  «Новинки по 

экологическому образованию дошкольников».       

Сентябрь  Зам зав по ВМР 

4 Оформление информационного  материала для 

родителей в группах. «Создание в семье 

благоприятных условий для нравственно – 

патриотического развития ребенка» 

Сентябрь-

октябрь 

Воспитатели  

Педагогический совет № 3   

Тема: «Экологизация  -  путь к формированию экологической культуры субъектов 

образовательного процесса». 

 Цель. Выполнение  научно-практических рекомендаций по экологизации образовательного 

процесса как основы формирования   экологической культуры  и критического мышления   

детей дошкольного возраста.                                                                                                                    

План педсовета: 

1 Информация «Игровая деятельность как средство 

формирования духовно -нравственных чувств у 

детей дошкольного возраста в процессе 

ознакомления детей с природой родного края» 

Декабрь  Заведующий  

2 Справка. Тематическая проверка работы 

воспитателей и её оценка по духовно – 

нравственному воспитанию дошкольников. 

Декабрь  Зам зав по ВМР 

3 Обобщение передового педагогического опыта 

«Организация экспериментальной работы на 

занятиях по ознакомлению с окружающим миром». 

Декабрь  Логачева Н.Н. 

Подготовка к педагогическому совету №3 

1 Консультация. Формирование первичных 

ценностных представлений  в рамках освоения ОП 

МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» по 

воспитанию бережного и ответственного отношения 

к природе родного края. 

Ноябрь  Зам зав по ВМР 

2 Открытые мероприятия. 

Цель: трансляция опыта работы по формированию 

духовно - нравственных ценностей детей 

дошкольного возраста. 

 

Ноябрь  Педагоги ДОУ 

3 Оформление выставки «Готовимся к педсовету» 

 по теме «Методические пособия по формированию 

нравственно – патриотических ценностей детей 

дошкольного возраста» 

Декабрь  Зам зав по ВМР 

4 Круглый стол с родителями. Тема «Формирование 

у педагогов, детей и родителей ответственного 

отношения к природе и окружающей среде» 

Цель. Воспитание поколения, соблюдающего 

правила здорового, экологически целесообразного 

образа жизни и поведения, безопасного для человека 

и окружающей среды. 

Декабрь  Заведующий  
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Педагогический  совет №4 
Тема. «Создание единого образовательного пространства по физическому воспитанию детей и 

формированию основ ЗОЖ»  

 

Цель: Вооружить педагогов и родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию 

здорового и физически развитого ребенка.       

 

План педсовета: 

1 Система работы по формированию здорового 

образа жизни у дошкольников 

Март  Черниогло Е.В. 

2 Презентация опыта работы педагогов по 

приобщению дошкольников к здоровому образу 

жизни  

 

Март  Симакова Т.А. 

Ефименко Ю.Ю. 

3 Методическая новинка. «Сюжетные игры – 

занятия и подвижные игры в детском саду» 

Л.Д.Морозова. 

 Зам зав по ВМР 

4   Смотр – конкурс «Уголок здоровья» 

Цель:  реализация воспитательного потенциала 

среды обеспечивающую ребенку возможность для 

укрепления здоровья 

Март  Зам зав по ВМР 

Подготовка к педагогическому  совету №4    

1 Консультация. «Подвижные тематические игры для 

дошкольников» 

Февраль  Новоалександрова 

Е.Б. 

2 Анкетирование  родителей «» Январь- 

февраль 

Воспитатели  

4 Цикл бесед /дидактических игр по 

формированию здорового образа жизни. 

Январь - 

февраль 

Педагоги 

5 Фотоотчет для родителей «Сильные, смелые, 

ловкие!» 

Январь  Воспитатели  

6 Оформление выставки «Готовимся к педсовету» 

По теме: «Веселые оздоровительные игры по 

лексическим темам» Т.В. Мустафинаа 

Январь- 

февраль 

Зам зав по ВМР 

Педагогический  совет №5 
Тема: «Лучший опыт – достояние всех» 

Цель. Обобщение и распространение лучших педагогических практик по темам 

самообразования для совершенствования качества организации воспитательно – 

образовательного процесса в ДОУ. 

1 Анкета для педагогов. Выявление перспектив 

профессиональной деятельности 

Апрель  Педагог – психолог 

2 Презентация опыта работы педагогов по теме 

самообразования 

 

Май  Педагоги  

3 Обзор достижений в 2023 -24 учебном году Май  Зам зав по ВМР 
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2.7. Мероприятия по обеспечению реализации образовательных программ 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Проверить места размещения государственных символов РФ на 
соответствие требованиям Федерального конституционного 

закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ, Федерального конституционного 

закона от 25.12.2000 № 2-ФКЗ, письму Минпросвещения России 

от 15.04.2022 № СК-295/06 

Сентябрь-

октябрь  

Заведующий  

Зам зав по ВМР 

Завхоз 

Приобретение: 

– наглядных пособий, плакатов, стендов; 

– оборудования для игровых комнат; 

– программного обеспечения для компьютеров 

Апрель- 

май 

Завхоз  
Зам  зав по ВМР 

Оборудование игровых и спален мебелью, соответствующей 

возрастным особенностям воспитанников 

Январь, 

август 
Завхоз  

Мероприятия по преодоления последствий влияния антироссийских санкций 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

Сокращение бумажного документооборота 
В течение всего 
периода 

Работники детского 
сада 

Переход на электронный кадровый документооборот 
Сентябрь – 
октябрь 

Делопроизводитель  

Формирование перечня компьютерного 

оборудования, которое необходимо заменить 

отечественным 

Октябрь Заведующий  

Закупка отечественного компьютерного оборудования Ноябрь – март 
Контрактный 
управляющий 

 

Совет наставников 

№п/п Содержание мероприятия Сроки  Ответственные  

1 Совет наставников №1 

1. Утверждение графика аттестации воспитателей на 

2023 -24 учебный год  

2.Утверждение планов самообразования педагогов 

3. Рассмотрение и утверждение проекта «Школа 

молодого педагога» 

Сентябрь  Члены совета 

2 Совет наставников  №2 Октябрь   Члены совета 
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1. О  подготовке педагогического совета №2 по теме  

«Формирование эко привычек у педагогов, детей и 

родителей (законных представителей)» 

 

3. Организация  работы воспитателей по 

самообразованию в   аттестационный период.     

4. Подготовка к муниципальному этапу конкурса 

«Педдибют -2024»                                                                                                                                                         

3 Совет наставников №3 

1. Совершенствование системы взаимодействия 

субъектов образовательного процесса в рамках 

организации  работы с детьми нуждающимися в 

коррекции отклонений в развитии. 

2.О  подготовке педагогического совета №3 по теме 

Экологизация  -  путь к формированию 

экологической культуры субъектов 

образовательного процесса».   

3. Подготовка к муниципальному этапу конкурса 

«Воспитатель года России -2024»   

Декабрь   Члены совета 

4 Совет наставников №4 

1.  О  подготовке педагогического совета №4 по теме : 

«Создание единого образовательного пространства 

по физическому воспитанию детей и формированию 

основ ЗОЖ»  

2. Эффективность работы коллектива детского сада 

по формированию привычки к здоровому образу 

жизни у детей дошкольного возраста                                                                                                                                                                                                                         

3. Работа с родителями как условие успешного 

взаимодействия детского сада  и семьи  по вопросам 

экологического воспитания дошкольников 

Март  Члены совета 

 Совет наставников №5 

1.Результаты педагогического мониторинга 

индивидуального развития детей за 2023 -2024 

учебный год. 

2. Работа с родителями как условие успешного 

взаимодействия детского сада  и семьи  по 

подготовке детей- 6-7 лет  к обучению в школе.                                                                                           

3. О выполнении  плана   работы за текущий год по 

поисковой теме: обеспечение непрерывного 

процесса обучения, воспитания и развития 

направленного на формирование системы 

ценностных ориентиров обеспечивающих 

экологическую ответственность личности за 

состояние и улучшение социоприродной среды. 

 

 

 

Май  Члены совета 
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Семинары для педагогических работников 

 

Тема. «Новые мероприятия в плане методической работы для избежания рисков при 

переходе на ОП МБДОУМурминский детский сад «Теремок» 

Задачи. 

1) Обсуждение каждого из направлений воспитания 

2) Систематизация методического и дидактического материала по направлениям воспитания 

Срок 

проведения 

Формат 

проведения 

Тема Содержание работы 

Сентябрь 

 

Семинар  Семь направлений в 

содержании воспитательной 

работы ДОУ 

Обновить теоретические знания 

педагогов в вопросах 

воспитательной работы с детьми в 

соответствии с ФОП 

Октябрь  Семинар - 

практикум 

Патриотическое 

направление воспитания, 

ценности:Родина, природа 

Разработать сценарии праздников, 

викторин, спортивных развлечений 

по теме «Я гражданин России», 

экологических акций «Я – часть 

природы» 

Составить перечень экскурсий «»,  

социальных акций  

бесед,  

челленджей  

флешмобов 

Ноябрь  Семинар - 

практикум 

Духовно – нравственное 

направление воспитания, 

ценности: жизнь, 

милосердие, добро 

Составить перечень бесед 

проблемных ситуаций 

воспитательных акций  

челленджей 

Подборка презентаций, 

мультфильмов, литературных 

произведений 

Декабрь  Семинар - 

практикум 

Познавательное 

направление воспитания, 

ценность: познание 

Составить перечень ролевых игр, 

проблемных ситуаций, бесед 

викторин 

Разработать сценарии развлечений 

Подобрать литературные 

произведения, мультфильмы и 

презентации. 

Январь  Семинар - 

практикум 

Социальное направление 

воспитания, ценности:  

человек, семья, дружба, 

сотрудничество 

Составить перечень ролевых игр, 

проблемных ситуаций, бесед, 

викторин. 

Подобрать литературные 

произведения, мультфильмы и 

презентации. 
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Разработать сценарии развлечений 

по темам «Я – моя семья», «Мой 

детский сад – мои друзья» 

Составить перечень социальных 

акций, игр народов разных 

национальностей. выставок 

Февраль  Практические 

занятия 

Физическое и 

оздоровительное 

направление воспитания, 

ценности: здоровье, жизнь 

Собрать подборку 

здоровьесберегающих методик 

Разработать конспекты бесед, 

занятий, праздников, проектов по 

теме «Я здоровье берегу» 

Подобрать литературные 

произведения, мультфильмы и 

презентации. 

Март  Семинар – 

практикум 

Трудовое направление 

воспитания. Ценность: труд 

Составить перечень различных 

видов труда, трудовых акций, 

встреч с интересными людьми, 

экскурсий, ролевых игр. 

Разработать проекты 

Подобрать литературные 

произведения, мультфильмы и 

презентации. 

Апрель  Семинар – 

практикум 

Эстетическое направление 

воспитания Ценности: 

культура и красота 

Составить перечень бесед, 

викторин, виртуальных экскурсий. 

Подобрать литературные и 

художественные произведения, 

презентации и фотографии 

произведений искусства. 

Разработать положения о 

творческих конкурсах разных 

видов деятельности: 

изобразительной, декоративно- 

оформительской. Музыкальной, 

словесно – речевой. театральной 

Май   Практикум Могу поделиться опытом Представление личного опыта 

 

Консультации  

№п/п Тема  Сроки Ответственные 

1 Как помочь педагогу в сильном стрессе Август  Педагог –

психолог 

2 Защитись от гриппа, короновируса и ОРВИ Сентябрь Медсестра  

3 Веселые оздоровительные игры по лексическим 

темам 

Сентябрь  Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

4 Народная культура обладает удивительной 

способностью пробуждать в людях доброе начало. 

Октябрь  Музыкальный 

руководитель 
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5 Организация коррекционно – развивающей работы в 

ДОУ в соответствии с ФОП 

Ноябрь  Учитель – логопед 

6 Сюжетные игры- занятия и подвижные игры в 

детском саду 

Декабрь  Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

7 Организация питания в ДОУ Январь  Медсестра  

8 Особенности взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями воспитанников в процессе 

реализации ОП МБДОУ Мурминский детский сад 

«Теремок» 

Январь  Зам зав по ВМР 

9 Ребенок и гаджет. Что рекомендовать родителям на 

консультации 

Февраль  Педагог –

психолог 

10 Речь педагога – его визитная карточка Март  Учитель – логопед 

11 Театр – это волшебный мир. Он дает уроки красоты, 

морали и нравственности. 

Апрель  Музыкальный 

руководитель 

12 Совершенствование РППС детского сада Май  Зам зав по ВМР 

 

Конкурсы  

№ 

п/п 

Название мероприятия  Сроки  Ответственные 

1 Смотр на   подготовку групп к новому учебному году Август  Зам зав по ВМР 

2 Выставка поделок из природного материала и 

овощей «Что нам осень принесла» 

Сентябрь  Воспитатели  

3 Фотовыставка «Унылая пора, очей очарованье» Октябрь  Зам зав по ВМР 

4 Конкурс детского рисунка «Моя мама – лучше 

всех» 

Ноябрь  Воспитатели  

5 Смотр участков «Здравствуй, Зимушка – зима» Декабрь  Заведующий  

6 Фотовыставка «Моя малая родина» Январь  Воспитатели  

7 Конкурс детского рисунка «Будем Родине служить» Февраль  Воспитатели  

8 Смотр – конкурс «Лучший портфолио 

дошкольника» 

Март  Зам зав по ВМР 

9 Конкурс поделок «Космические дали» Апрель  Воспитатели  

10 Выставка «Герои давно отшумевшей войны» Май  Зам зав по ВМР 

 
 Педагогическая гостиная для молодых педагогов.   

№ 

п/п 

Тема Месяц  Ответственный  

1 Занятие №1  Консультация  «Саморазвитие как 

источник индивидуального карьерного   роста 

педагога».                               

 

Сентябрь  Степаненко Е.В. 

2 Занятие №2  Круглый стол «Профессиональный 

стандарт».   

Октябрь  Степаненко Е.В.. 
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3 Занятие №3  «Организация образовательной 

деятельности  детей  на прогулках в соответствии с  

ОП Мурминского детского сада «Теремок» 

 

Ноябрь  Грунтова О.С. 

4 Занятие №4  Семинар – практикум  «Логопедическое 

сопровождение детей-логопатов   как основа 

индивидуализации   развития    ребенка» 

 

Декабрь   Чауш – Оглы С.В. 

5 Занятие №5  «Театральная педагогика»   и 

совершенствование  педагогических  навыков  её 

использования       как средства обеспечения 

реализации нравственного потенциала искусства». 

Январь   

6 Занятие №6  Тренинг «Как найти контакт с 

родителями?» 

Февраль  Куприкова Л.В. 

7 Занятие № 7Консультация «Интерактивные формы 

работы с родителями в дошкольной организации» 

 

Март  Логачева Н.Н. 

 Занятие №8 

Звездный час. «Моя педагогическая инициатива!» 

Цель. Раскрытие творческого потенциала молодых 

педагогов. 

Апрель  Молодые 

педагоги. 

9 Занятие №9 Консультация «Задачи и содержание 

оздоровительной   работы  в  летний оздоровительный 

период» 

Май  Алифанова Н.В. 

 

 

План наставничества                                                                                                                              

Тематика 

вопросов   

Срок 

исполнения 

Виды деятельности 

Деятельность 

наставника 

 Совместная 

деятельность 

педагога и 

наставника  

Самостоятельна

я деятельность  

педагога 

№1 

Современная 

модель 

организауии 

учебно – 

воспитательного 

процесса.                                 

Виды 

планирования  

УВП    

 Сентябрь - 

октябрь 

Консультация. 

Практический 

показ 

педагогической 

деятельности в 

режиме дня. 

Наблюдения 

организации 

УВП у педагога. 

Оказание помощи в 

планировании  

работы по 

самообразованию. 

 Составление 

календарно - 

тематических 

планов,    

технологических 

карт, циклограмм 

УВП. 

 Наблюдение  

УВП   у 

наставника.  

Изучение 

планирования 

опытных 

педагогов.  Работа 

по составлению 

планов. 

    

№2 

  Организованная 

учебная 

деятельность, 

планирование на 

Ноябрь – 

декабрь 

  Консультации 

по запросу 

молодого 

специалиста.  

   Составление  с 

педагогом 

технологических 

карт на основе 

интеграции 

 Самостоятельное 

планирование 

УВП на основе 

интеграции  под 
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основе 

интеграции 

программного 

материала.                               

Показ разных 

видов занятий с 

самоанализом. 

 

программного 

материала.                                      

наблюдением 

наставника.   

№3 

  Организация 

совместной 

деятельности 

педагога  и детей. 

Роль 

развивающей 

среды  группы.                 

  

Январь -  

февраль 

Консультация  

 Показ 

организации  

совместной 

деятельности 

детей и 

воспитателя в 

режиме дня. 

  Оказание 

практической 

помощи в  

планировании 

совместной 

деятельности детей 

и воспитателя в 

режиме дня.   

Изучение 

рекомендаций  по  

организации 

развивающей 

среды в группе. 

Наблюдение  за 

деятельностью 

наставника  и 

детей. 

 №4   Организация 

игровой 

деятельности 

детей и  

самостоятельной 

деятельности 

детей. 

 

 Март –  

Апрель 

Консультация.  

Показ 

организации   

самостоятельной 

игровой  

деятельность 

детей  в   режиме 

дня. 

 Совместная 

разработка 

сценариев  игровой 

деятельности детей. 

 Практический 

показ. 

 Наблюдение  за 

деятельностью 

детей и 

определение роли 

воспитателя в 

организации игр. 

№5  

Конкурс молодых 

педагогов.                         

«Моя 

педагогическая 

инициатива!» 

 Май    Совместнаная деятельность по подготовке конкурсных 

мероприятий и презентации достигнутых успехов в 

сотрудничестве. 

 

Участие педработников в распространении педагогического опыта (выступления, открытые 

занятия в ходе семинаров, мастер-классов, конференций (муниципальных, региональных, 

федеральных; публикации, ведение сайтов педагога) 

 

1. Педагог – психолог  Куприкова Л.В. и учитель – логопед Чауш – Оглы С.В. приняли 

участие в семинарах районного методического объединения педагогов – психологов, 

социальных педагогов, учителей – логопедов и дефектологов 

 « Совершенствование психолого – педагогической компетентности педагога. Опыт работы 

специалистов образовательных учреждений».  

 «Работа педагога – психолога и учителя логопеда по совершенствованию психолого – 

педагогической компетентности педагога» 

 

2. В 2023-2024 году педагоги приняли участие в конкурсах: 

 Куприкова Л.В. педагог-психолог – диплом II степени в областном Фестивале-конкурсе 

образовательных организаций Рязанской области «Инноватика. Образование. Мастерство»  

 Грунтова Ольга Станиславовна, воспитатель - диплом II степени муниципального этапа 

Всероссийского конкурса молодых педагогических работников «Педагогический дебют 

2023» в номинации «Педагог-наставник» 

3. Публикации опыта работы педагогов в печатных изданиях 
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Уровень Название 

публикации  

Выходные данные 

Место издания Название издательства Ф.И.О. 

Всеросси

йский 

Конспект 

открытого занятия 

по развитию речи 

и обучению 

грамоте в 

подготовительной 

группе «По 

следам Снежной 

королевы» 

г. Красноярск, 

ул.Академгородок 30-

21,  

e-mail: 

doshkolnik@list.ru 

http://doshkolnik.ru/gra

mota/34444-

7276pdf.html 

 

Всероссийский сетевой 

журнал 

ДОШКОЛЬНИК.РФ 

ЭЛ №ФС77-55754 

Грунтова 

О.С. 

Всеросси

йский 

Конспект 

открытого занятия  

в 

подготовительной 

группе по 

правовому 

воспитанию 

«Я ребенок. Я 

имею право» 

 

г. Екатеринбург Научно-образовательное 

сетевое издание «Высшая 

школа делового 

администрирования» 

журнал «Вестник 

дошкольного образования»  

№ 33 (251) 

Логачева 

Н.Н. 

Всеросси

йский 

"Технология 

речевого развития 

дошкольников с 

использованием 

метода "Слепая 

картина" 

г. Москва Журнал образовательного 

центра «ПедагогиУм» 

№13  

Логачева 

Н.Н. 

 

4. Участие заместителя заведующего Степаненко Е.В.  в научно – практической конференции 

«География: развитие науки и образования». Герценовские чтения. Г. Санкт – Петербург 

2024 год 

Годовые цели и задачи на 2024 -2025 учебный год 

      Цель: создание психологических и методических условий для адаптации молодых 

педагогов, оказание им помощи в профессиональном росте; для опытных педагогов 

обеспечение потребности в непрерывном самообразовании для поддержки инновационных 

процессов в ДОУ 

      Задачи:  

1. Реализация ОП Мурминский детский сад «Теремок» через сетевое взаимодействие в рамках 

Федеральной инновационной площадки МГРИ  университет имени Серго Орджоникидзе г. 

Москва и МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок». 

2. Совместная коррекционно – развивающая работа с детьми педагогов и специалистов для 

достижения положительных результатов для каждого ребенка  

3. Создания  единого  образовательного пространства для обеспечения качественного и 

полноценного воспитания и образования направленного на  реализацию   интеллектуального и 

творческого потенциала каждого ребенка, педагога и родителя. 

mailto:doshkolnik@list.ru
http://doshkolnik.ru/gramota/34444-7276pdf.html
http://doshkolnik.ru/gramota/34444-7276pdf.html
http://doshkolnik.ru/gramota/34444-7276pdf.html
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Раздел 5. Кадровый потенциал 

 

5.1. Количественный и качественный состав 

Всего сотрудников – 38 человек  

Административный персонал  

 Заведующая – 1 чел. 

 Заместитель заведующей по ВМР – 1 чел. 

Педагогический персонал –14: 

 Воспитатели – 11чел. 

 Музыкальный руководитель – 1 чел. 

 Учитель-логопед – 1чел. 

 Инструктор по физической культуре – 1 чел. 

 Педагог-психолог – 1 человек 

 Медицинская сестра -  1 человек:  

Обслуживающий вспомогательный персонал – 21 человек 

МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» в  2023-2024 учебному году  был полностью  

укомплектован штатами. 

Качественный состав педагогического коллектива 

Учеб.го

д, всего 

педаг. 

Образование Квалификация 

2023-2024 

 

высшее средне- 

специальное 

Обуч. 

в ВУЗах 

высшая I 

категория 

Соответ. 

занимаемо

й 

должности 

без 

категории 

15 чел. 11 чел 4 чел. 0 5 8 0 2 

 

 

Учебный 

год, всего 

педагогов 

Педагогический стаж 

2023-2024 

 

от 0 до 5 от 5 до 10 от 10 до 20 от 20 и выше 

15 чел. 2 чел 2 чел 9 чел 2 чел 
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Раздел 6. Материально-технические ресурсы 

 

     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития 

детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада 

светлое, имеется автономное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. Во всех групповых комнатах спальные комнаты отделены друг от друга. 

В детском саду имеются: 

 групповые помещения - 6 

 кабинет заведующего - 1 

 методический кабинет - 1 

 музыкальный зал-1 

 физкультурный зал - 1 

 пищеблок - 1 

 прачечная - 1 

 медицинский кабинет -1 

  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным 

игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, 

представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации и коррекции. В ДОУ уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая 

среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное 

использование отдельных ее элементов. 

В детском саду имеется видеокамера, которая используется для съемки занятий, мероприятий, 

утренников. Отснятые материалы эпизодически используются в воспитательной работе. 
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       Заключение. Перспективы и планы развития 

 

В 2023-2024 учебном году функционирование МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок» сочетало 

традиционные высокоэффективные формы работы и современные инновационные технологии. Такая 

интеграция обеспечила учреждению положительную динамику по всем направлениям деятельности ДОУ. 

Годовой план работы ДОУ реализован полностью.   

Для дальнейшего внедрения современных технологий, творческого воспитания и обучения детей, 

повышения мастерства педагогов ставим перед собой цель и годовые задачи на 2024 - 2025 учебный 

год. 

 

Годовые цели и задачи на 2024 -2025 учебный год 

      Цель: создание психологических и методических условий для адаптации молодых 

педагогов, оказание им помощи в профессиональном росте; для опытных педагогов 

обеспечение потребности в непрерывном самообразовании для поддержки инновационных 

процессов в ДОУ 

      Задачи:  

1. Реализация ОП Мурминский детский сад «Теремок» через сетевое взаимодействие в рамках 

Федеральной инновационной площадки МГРИ  университет имени Серго Орджоникидзе г. 

Москва и МБДОУ Мурминский детский сад «Теремок». 

2. Совместная коррекционно – развивающая работа с детьми педагогов и специалистов для 

достижения положительных результатов для каждого ребенка  

3. Создания  единого  образовательного пространства для обеспечения качественного и 

полноценного воспитания и образования направленного на  реализацию   интеллектуального и 

творческого потенциала каждого ребенка, педагога и родителя. 
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